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Ny rapport: Svenska foretag missar unga i utsatta omraden — trots rekordstort
kompetensbehov

Svenskt naringsliv star infor ett vaxande kompetensgap, samtidigt forbises en av landets
storsta framtida rekryteringsbaser. Det visar en ny rapport fran Jarvaveckan Research i
samarbete med Forum for innanférskap och Axel Johnson.

Rapporten, baserad pa en Novusundersokning bland éver 500 svenska foretag, visar att
endast 23 procent ser unga fran utsatta omraden som en relevant kalla for sin framtida
kompetensférsérjning. Samtidigt visar rapporten att en majoritet av foretagen annu inte har
diskuterat fragan tillrackligt for att kunna ta stalining.

Detta trots att narmare 250 000 barn och unga vaxer upp i omraden med stora
socioekonomiska utmaningar, en grupp som i hég grad kommer att utgéra framtidens
arbetskraft.

Samtidigt uppger 87 procent av foretagen att de arbetar med mangfald och inkludering
generellt, men bara 14 procent har konkreta insatser riktade till unga i utsatta omraden.

Stor kompetenspotential — svag koppling till féoretagens rekrytering

Rapporten visar ett tydligt gap mellan foretagens ambitioner och deras faktiska arbete. 61
procent uppger att de arbetar aktivt med att bredda kandidatbasen vid rekrytering men
endast 13 procent arbetar aktivt for att na unga i utsatta omraden.

Resultatet blir att en betydande framtida arbetskraft star langt fran naringslivets
rekryteringskanaler.

— Sverige diskuterar ofta utanférskap som ett samhéllsproblem. Men var rapport visar att det
ocksa é&r en affarsfraga. Nér foretag uppger att de har svart att rekrytera samtidigt som stora
grupper unga aldrig far en férsta kontakt med arbetslivet uppstar ett strukturellt sléseri med
kompetens och potential, sdger Ahmed Abdirahman, vd och grundare av Stiftelsen
Jarvaveckan.

Kunskapsbrist bromsar affarsmajligheter
Enligt rapporten handlar det framst inte om bristande vilja, utan om brist pa struktur, kunskap
och tydlig affarskoppling.

* 56 % uppger lag kunskap om malgruppen
+ endast 15 % ser ett langsiktigt, affarsstrategiskt varde i att jobba med unga fran utsatta
omraden

» 39 % ser inte en tydlig koppling till deras karnverksamhet (eller affarsnytta)

Samtidigt uppger 32 procent att de skulle kunna géra mer om det fanns etablerade modeller
och fungerande samarbeten.

-Vi behéver fler féretag som investerar i insatser som 6ppnar dérrar till arbete, utbildning och
langsiktig inkludering. Att fler unga fran utanférskapsomraden far végar in i arbetslivet &r
viktigt — for individerna, for féretagens framtida kompetensférsérjning och i férldngningen fér
en starkare samhéllsgemenskap, sager Nasim Khosravi, verksamhetschef fér Axelerate inom
Axel Johnson
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Om rapporten Naéringslivet & Inkludering 2026: Féretagens engagemang fér unga i
utsatta omraden

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av Stiftelsen Jarvaveckan i samarbete
med Forum for innanférskap och Axel Johnson. Syftet ar att undersdka hur svenska foéretag
arbetar med samhallsansvar och social hallbarhet, med sarskilt fokus pa deras syn pa unga i
utsatta omraden som framtida kompetensresurs.
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