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Jarvaveckan Research

Om Stiftelsen Jarvaveckan

Stiftelsen Jarvaveckan ar det 6vergripande namnet for tre olika
verksamheter: Jarvaveckan Evenemang, Jarvaveckan Research och
Jarvaveckan Dialog. Stiftelsen Jarvaveckan ar en ideell, politiskt och

religidst obunden stiftelse.

Stiftelsen Jarvaveckans syfte ar att bidra
till ett samhalle dar mangfald ar en allmant
erkand styrka. Ett samhélle dar alla oavsett
bakgrund far mojlighet att bidra med och
utvecklas i sin fulla potential till gagn fér
samhallsutvecklingen, fér naringsliv och
ekonomi och fér den enskilda individen.

Vara tre verksamhetsomraden éar:

Vagen dit gar via 6ppna samtal som byg-
ger pa dmsesidig respekt och gemensam
kunskap. Dar ar Stiftelsen Jarvaveckan
en expert som bidrar med nya insikter
och en kraft for brobyggande moéten.
Stiftelsen Jarvaveckan ar den sjalvklara
motesplatsen for 6ppna samtal och vid-
gade vyer, dar fler réster blir hdrda och
fler perspektiv och fakta blir k&nda.

Jarvaveckan Evenemang: vi organiserar storre evenemang sa som det arliga

evenemanget Jarvaveckan pa Spanga IP.

Jarvaveckan Research: vi tar fram och sprider ny kunskap och vetenskapligt
e 9grundade rapporter som ger nédvandiga insikter om det svenska samhéllet
for upplysta samtal och offentlig debatt.

Jarvaveckan Dialog: samtalsserie for 6ppna, inkluderande diskussioner om
®  samhallets mest angeldgna utmaningar - i form av rundabordssamtal, semina-

rier, paneler och workshops.
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Jarvaveckan Research

Om Jarvaveckan Research

Jarvaveckan Research fordjupar insikter och debatt genom att ta
fram och publicera faktarapporter och ge utrymme at de réster och
perspektiv som traditionellt forbises. Vi tar fram ny kunskap och
vetenskapligt grundande rapporter dar vi tar stdod av etablerade
undersodkningsforetag och statistik fran myndigheter.

Samarbete ar nyckeln till var framgang
och vi samarbetar med en rad olika kun-
skapspartners, inklusive foretag, stiftelser
och myndigheter. Detta sakerstéller att
vara rapporter ar valgrundade, relevanta
och aktuella. Det ger oss ocksa mojlighet
att sprida vara resultat brett och paverka
samhallsdebatten.

Genom att utveckla och distribuera fak-
tarapporter och nya perspektiv ger vi en
inblick i livsvillkoren for boende i olika

013

omraden och befolkningsgrupper 6ver
hela Sverige. Var research ar tankt att
bryta ytterligare ett slags utanforskap,
namligen det som uppstar nar manga
har bestamda uppfattningar om omraden
och befolkningsgrupper utan att egentli-
gen skaffa sig en bredare bild av verkliga
forhallanden. Var 6vergripande ambition
ar att bidra till en mer nyanserad och kon-
struktiv samhallsdebatt och inspirera till
positiv férandring.

Om var kunskapspartner: PwC

PwC Sverige ar marknadsledande inom radgivning och revision med
drygt 3 000 medarbetare runt om i landet.

Vart syfte ar att skapa fortroende i sam-
hallet och |6sa viktiga problem. Vara
varderingar, agera med integritet, gora
skillnad, visa omsorg, samverka och vara
nyskapande, genomsyrar allt vi gér. PwC

Sverige ar en sjalvstandig och oberoende
juridisk enhet som ingér i det globala
PwC-natverket med 364 000 medarbe-
tare i 136 lander.
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Arbetet med mangfald okar,
framst hos storre foretag

Andelen foretag som uppger att de i hog
utstrackning arbetar med mangfald och
inkludering har 6kat nagot jamfoért med
foregdende ar. Okningen syns huvud-
sakligen bland foretag med tio eller fler
anstéllda. De mindre foéretagen ligger kvar
pa betydligt lagre nivaer, vilket skapar ett
storre gap.

Minskad aktivitet i rekryterings-
arbetet bland mindre féretag

Bland storre foretag ligger det aktiva
arbetet med mangfald i rekryteringspro-
cessen kvar pé en stabil niva. Samtidigt
har andelen mindre féretag som upp-
ger att de har ett aktivt arbete minskat.
Resultaten visar pa en fortsatt skillnad i
hur rekryteringsarbetet bedrivs beroende
pa foretagsstorlek.

Rekryteringskanalerna ar starkt
informella hos sma féretag

Egna natverk dominerar rekryteringen,
sarskilt hos sma foretag som anvander
formella kanaler i betydligt Iagre utstrack-
ning an storre féretag. Detta kan dver tid
paverka bredden i rekryteringsunderlaget.

Okad andel som uppger negativ
paverkan kopplad till namn, tro
och attribut

Jamfort med féregaende ar uppger en
storre andel féretag att religiésa och kul-
turella attribut paverkar deras uppfattning
negativt i en rekryteringssituation. Aven
andelen som anger att de vid en anstall-
ningsintervju paverkas negativt av en kan-
didat med muslimsk tro har 6kat.

Jarvaveckan Research

Minskad negativ paverkan kopp-
lad till pabra

Sedan féregaende ar syns en minskning
av andelen som vid en anstallningsinter-
vju, paverkas negativt av att kandidater
har pabra fran Afrika och Mellanostern.

Sprak ar den faktor som paverkar
mest i en intervjusituation

Sprak har storst negativ paverkan i intervju-
situationer, sarskilt nar kandidaten talar
knapphandig svenska. En relativt stor
andel respondenter uppger aven att de
paverkas negativt av flytande svenska
med forortsdialekt. Sprakliga faktorer
har stérst betydelse for hur kandidater
uppfattas i jamforelse med namn och
bakgrund.

Intresset for att bidra till integra-
tion minskar

Farre foretag anser att naringslivet bor
gora mer for att framja integration. Ned-
gangen ar sarskilt tydlig bland storre
foretag, vilket bryter en tidigare trend av
oOkat engagemang.
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Arbetet med mangfald och
inkludering

25 procent av foretagen uppger att
de i hdég utstrackning arbetar med
mangfald pa arbetsplatsen jamfort
med 22 procent 2025.

Det vanligaste sattet att arbeta med
mangfald och inkludering ar att man
diskuterat frdgan utan att paborja
nagot konkret arbete (22 procent),
foljt av att ta stéllning for mangfald
och inkludering i extern kommuni-
kation (13 procent) samt att arbeta
aktivt med rekryteringsprocessen
och ha en strategi for hur foretaget
ska 6ka mangfald och inkludering
(bada 12 procent).

Rekryteringsprocessen

87 procent av foretagen uppger att
de enbart anstéller kandidater utifran
erfarenhet och kompetens. 50 pro-
cent tycker att det ar viktigt att tillfora
synlig mangfald vid anstallning.

Den framsta utmaningen ar fortsatt
ett upplevt kompetensgap, nagot
som 27 procent av foretagen uppger.

56 procent av foretagen uppger
att féretagsledningen ansvarar for
mangfaldsarbetet.

31 procent anser att syftet med
inkluderings- och mangfaldsarbetet
i naringslivet framst ar att ta ett sam-
hallsansvar.

Jarvaveckan Research

Namn, tro, pabra och spraks
paverkan vid anstallningsintervju

23 procent respektive 22 procent
uppger att namn som uppfattas
komma fran Afrika eller Mellandstern
paverkar deras uppfattning negativt.

61 procent av féretagen uppger
att religiosa eller kulturella attribut
paverkar dem negativt. 38 procent
uppger att de paverkas negativt om
kandidaten har muslimsk tro.

18 procent paverkas negativt av kan-
didater som har pabra i Mellanostern
och 15 procent av afrikanskt pabra.
19 procent uppfattar vasterlandskt
pabra som positivt.

37 procent uppger att en fororts-
dialekt paverkar intrycket negativt.
Om kandidaten talar knapphandig
svenska paverkas 86 procent.

Installning till politiska forslag

56 procent anser att flyttbidrag bor
inforas for att underlatta for arbets-
I0sa att ta jobb pa andra orter.

30 procent tycker att staten bor
underlatta for foretag att anstalla
personer fran lander utanfér EU, en
minskning fran 2025.

67 procent anser att Sverige behdver
mer hogkvalificerad arbetskrafts-
invandring.
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Hur foretagen paverkas av hojt
I6bnegolv

« 69 procent uppger att det hojda
Ionegolvet inte har paverkat dem.

« Bland dem som péaverkas ar det van-
ligast att det blivit svarare att anstélla
medarbetare med ratt kompetens
(8 procent).

Engagemang for en forbattrad
integration och naringslivets
integrationsansvar

« Det vanligaste konkreta initiativet ar
att erbjuda sommarjobb och praktik-
platser for ungdomar. Det uppger 13
procent.

* 9 procent har samverkan med ideella
féreningar.

* 48 procent uppger att de inte bedri-
ver nagot konkret integrationsarbete.

«  31procent tycker att svenska féretag
bor géra mer for att framja integratio-
nen i samhallet.

Jarvaveckan Research

Installning till att anstalla tidigare
domda personer

48 procent kan ténka sig att anstalla
nagon som varit domd for trafikbrott.
Omkring en av fem kan tanka sig att
anstalla nagon domd fér egendoms,
narkotika eller ekonomisk brottslighet.

3 procent kan tanka sig att anstalla
nagon démd for grovt eller mycket
allvarligt valdsbrott.
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Jarvaveckan Research

Stiftelsen Jarvaveckans vd

Utanforskap ar en av Sveriges storsta
samhallsutmaningar och att skapa ett
verkligt innanforskap ar avgorande for
landets framtid. Men innanfdrskap upp-
star inte av sig sjalvt. Det kraver hand-
ling, ansvarstagande och mod - fran
politiken, civilsamhallet och inte minst
fran naringslivet.

| néringslivet talas det ofta om merito-
krati, att kompetens och kunskap ska
avgora. Rapporten visar dock att verklig-
heten inte alltid fungerar sa. Trots formell
kompetens paverkar namn, bakgrund,
sprak och kulturella attribut fortfarande
hur ménniskor bedéms.

Individen kan alltsa: lara sig spréaket,
utbilda sig, och gora allt som kravs for
att etablera sig pa arbetsmarknaden
och anda inte fullt ut beddmas utifran sin
kompetens.

Har finns en betydande mdjlighet att
bade starka innanforskapet och mota
foretagens kompetensbehov. Féretag gar

idag miste om kompetens och perspektiv
som starker innovation och konkurrens-
kraft samtidigt som samhaéllet riskerar
fordjupat utanforskap och minskad tillit.
Mangfald och inkludering ar darfor inte
enbart rattvisefragor, utan centrala for
en vital arbetsmarknad, hallbar tillvaxt
och ett starkt Sverige.

Rapporten visar ockséa att manga foretag
fortfarande saknar konkreta strukturer
for integrationsarbete, att mindre féretag
ofta har begransade resurser for mang-
faldsarbete och att rekrytering fortfa-
rande i hog grad sker genom informella
natverk. Samtidigt ser vi en minskad vilja
att tillskriva naringslivet ett storre inklude-
ringsansvar jamfort med foregaende ar.

Sammantaget pekar resultaten pa ett
behov av férandring. Fér om vi menar all-
var med inkludering maste vi ocksa vara
beredda att férandra arbetssatt, rekry-
teringsprocesser och forestallningar om
kompetens.

Vi hoppas att denna rapport bidrar till en
arlig, konstruktiv och framatblickande
diskussion om vad inkludering verkligen
innebéar och vilka insatser vi kan gora
tilsammans for att sakra den kompe-
tensforsdrjning som Sverige behdver.
Att bekampa utanférskap handlar inte
bara om att stalla krav pa manniskor, det
handlar ocksa om att sékerstélla att dor-
rar faktiskt 6ppnas.

Ahmed Abdirahman, vd & grundare, Stiftelsen Jarvaveckan
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PwC Sveriges vd

Nu ar den fjarde upplagan av undersok-
ningen om mangfald och inkludering i
naringslivet som vi gor tillsammans med
Jarvaveckan Research klar. Syftet ar
detsamma som tidigare: att belysa hur
svenska foretag och organisationer arbe-
tar med och upplever dessa fragor. Det
ar sarskilt viktigt i en tid da utvecklingen
pa flera hall i omvarlden gér i motsatt
riktning.

Arets undersokning visar pa en del posi-
tiva resultat, men ockséa en hel del utma-
ningar. Manga foretag brottas just nu med
en tydlig kompetensbrist. Samtidigt ser vi
i undersdkningen att foretag i allt hogre
grad, ibland omedvetet, ar tveksamma till
kandidater utanfér normen. Har maste
svenskt naringsliv géra mer. En person
som tagit sig sa langt som till en inter-
vju har bevisligen ratt grundlaggande
kvalifikationer och méaste ges samma
majligheter som andra. Undersdkningen
visar ocksa att arbetsgivare i manga fall
rekryterar genom personliga kontakter,
sannolikt eftersom det gar snabbt och
kan upplevas tryggare, vilket missgynnar
de som saknar ett kontaktnat.

Det hér ar inte bara en fraga om réattvisa.
Det paverkar aven foretagens innova-
tions- och konkurrenskraft och narings-
livet riskerar att ga miste om vardefulla
perspektiv, samtidigt som kompetens-
bristen delvis blir sjalvforstarkande.

Men det finns positiva tecken. Allt fler
foretag arbetar strukturerat med mang-

Helena Kaiser de Carolis, vd PwC Sverige

Jarvaveckan Research

fald och inkludering och utvecklar lang-
siktiga strategier. Men strategier behdver
foljas av handling. Det ar i varje rekryte-
ringsbeslut som skillnaden skapas - i hur
kandidater bemots, vilka kanaler som
anvands och hur organisationer saker-
staller att deras beddémningar ar sakliga
och inkluderande.

Var férhoppning ar att den har rapporten
ska fungera som ett verktyg for utveckling
av arbetet med mangfald och inkludering
i det svenska naringslivet. Genom att syn-
liggora dagens attityder, arbetssétt och
rekryteringsmonster kan vi tillsammans
hitta vagar att bredda kompetensbasen,
starka inkluderingen och bygga arbets-
platser som speglar det Sverige vi &r och
vill vara. Ett samhalle dar fler manniskor
far mojlighet att bidra — och dar foretag
och organisationer star battre rustade for
framtiden.

10
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Om undersokningen

Sedan 2023 har Jarvaveckan Research
i samarbete med PwC Sverige tagit fram
rapporter for att spegla naringslivets
arbete med mangfald och inkludering.
For arets rapport genomforde Verian en
undersdkning mellan 22 januari — 9 februari
2026 bland foretagsledare som jobbar
pa ett foretag med minst en anstalld. De
innehar rollen som CFO/ekonomi- eller
finanschef, HR-chef eller egenforetagare.
Intervjuerna samlades in via en web-
benkat i den slumpmassigt rekryterade
Sifo-panelen.

Totalt besvarade 500 foretagsledare
undersokningen. Resultaten redovisas
pa aggregerad niva och uppdelat pa fore-
tagets storlek: en till nio anstallda samt
tio eller fler anstallda. For vissa fragor
jamfors ocksa svaren mellan manliga och
kvinnliga féretagsledare och med resul-
tat fran de tidigare undersdkningarna.

Jarvaveckan Research

Figur 1 visar profilen pa respondenterna,
hur de fordelar sig mellan mindre och stdrre
féretag samt mellan man och kvinnor.

Eventuella avvikelser vid sammanslag-
ningar av andelar i rapporten beror pa
avrundningseffekten.

Resultatet ar viktat pa andelen foéretag
med 1-9 anstallda samt 10+ anstallda for
att motsvara den verkliga sammansatt-
ningen bland féretag i Sverige. Enmans-
foretag ar inte inkluderade i undersok-
ningen.

| figurer och tabeller markeras
statistiskt signifikanta skillnader
mellan olika undergrupper genom-
gaende med (+) och (-).

11
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FIGUR1 Fordelning av foretagsledare utifran storlek
pa foretag och kon (antal, oviktade) @ o
. 2025
500 501
500 318 | 349 182 | 152 361 | 371 139 | 130
450
400
350
300
250
200
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100
50
0
Total 1-9 10+ Man Kvinna
anstallda anstallda

7



Opinionsundersokning
2026

Naringslivet: Jarvaveckan Research

Mangfald och inkludering

06
Foretagens arbete med mangfald och inkludering

Nar det kommer till foretagens arbete
med att 6ka inkludering och mangfald
pa arbetsplatsen uppger 25 procent av
foretagen att de arbetar med detta i hog
utstrackning. Detta ar en 6kning fran
2025 da motsvarande siffra var 22 pro-
cent. Storre foretag arbetar med dessa
fragor i hogre grad &n mindre foretag, 45
procent respektive 21 procent, se figur 2.

Bland de storre foretagen har andelen
som uppger att de i hég grad arbetar
med inkludering och mangfald 6kat med
11 procentenheter jamfort med 2025.

FIGUR 2 | vilken utstrackning arbetar ditt foretag .
med att dka inkludering och méangfald pa @ reoais utstréckning
arbetsplatsen? Andelar i procent. Sreickring eickning

| mycj«et h(‘fog Vet ej
Hég/mycket hég
utstrackning

Total 2026 33% 1% 26% 16% 10%[24) 25%

Total 2025 14% 21%  14% 8% 50 22%

10 anstallda eller fler 2026 129% 12% 30% 32% 183% IRZ 45%

10 anstallda eller fler 2025 12% 15% 38% 21% 13% 34%

1-9 anstillda 2026 37% 1% 25% 12% 9% (83 21%

1-9 anstéllda 2025 45% 13% « 17% 12% 7%5% 19%

13
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Initiativ och arbetssétt fér mangfald och inkludering

Tabell 1 visar hur foretagen arbetar med
att 6ka inkludering och méangfald. Det
vanligaste svaret ar att man har diskute-
rat &amnet men inte paborjat ett konkret
arbete, vilket 22 procent svarar. Bland de
som &r aktiva handlar det framst om att
de tar stéllning i fragan i extern kommu-
nikation och i varumarkesbyggandet (13
procent).

38 procent av féretagen med tio eller
fler anstéllda arbetar aktivt med rekry-

teringsprocesser for att oka mangfalden
bland anstéallda, nagot fler &n 2025. Bland
foretagen med upp till nio anstéllda har
andelen samtidigt halverats, fran 15 pro-
cent till 7 procent i ar.

21 procent av foretagen med tio eller fler
anstallda mater och féljer upp mang-
falds- och inkluderingsarbetet — jamfort
med endast 2 procent bland de mindre
foretagen.

TABELL 1 Pa vilka satt arbetar ditt foretag framst med

att o6ka inkludering och mangfald pa arbets-

platsen? Max tre svar. Andelar i procent.

Totalt 10 anstéllda 1-9 anstéllda
eller fler

Vi tar stallning for mangfald och inkludering i var externa 13 (16) 27 (28) 10 (13)
kommunikation och varumarkesbyggande
Aktivt arbete med rekryteringsprocesser for att 6ka méngfalden 12 (18) 38 (35) 7 (15)
bland anstéllda
Det finns en strategi for hur vi ska 6ka inkludering och mangfald 12 (7) 25 (16) 9 (6)
Det finns specifika mal for hur vi ska uppna 6kad inkludering 6 (5) 13 (12) 4 (4)
och mangfald
Vi méter och foljer upp mangfalds- och inkluderingsarbetet 5(3) 21(17) 2(1)
Vi har diskuterat &mnet men inte pabdrjat nagot konkret arbete 22 (20) 14 (22) 24 (19)
Annat 21(25) 12 (14) 23 (27)
Vet ej 26 (22) 9(7) 29 (25)

2025 ars siffror inom parentes.

14
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Foérvantningar pa mangfald- och inkluderingsarbete

Figur 3.1 visar att forvantan pa foretag daremot uppger farre respondenter att
att arbeta med mangfald och inkludering  kunderna férvantar sig det — en minskning
i stort ligger kvar p4 samma niva som fran 16 procent till 9 procent. Andelen
2025. Andelen som upplever en forvan- som inte upplever nagon forvantan alls &r
tan fran samhallet ar stabil (24 procent), 55 procent.

FIGUR 3.1 Upplever du att ditt foretag forvantas arbeta med mangfald och
inkludering? Fler svar mdjliga. Andelar i procent.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
24%

5%

Totalt alla féretag Ja, fran samhallet G ooy
G .
@ =
0,
. Ja, fran anstallda oD 12(;’
20 G >
0/
Ja, fran kunder oD 12;’
G .
0,
Ja, fran styrelsen o 8%
e toh
2 ; 5%
Ja, frén kandidater och ]
arbetssokande oD 1%
5 affs 4%
Ja, fran affarspartners/ @
leverantorer oD 1%
Nej O o
C— s
)
Vet ej ([ ] 4%

Skillnaderna mellan smé och stora fore- olika intressenter forvantar sig att de
tag har forstarkts sedan foregaende ar. arbetar med mangfald och inkludering &n
Fler storre foretag ser generellt att deras  bland de mindre. Se figurerna 3.2 och 3.3

15
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FIGUR 3.2 Upplever du att ditt foretag forvantas arbeta med mangfald och
inkludering? Fler svar méjliga. Andelar i procent.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10t ler e Ja fransamhallet QU o
o 42%
@ =
Ja, frén anstallda CEEE— 3%
@ — 26%
Ja, fran kunder C 19%
o 18%
Ja, fran styrelsen o 25%
— 21%
Ja, frén kandidater och C 18%
arbetsstkande D 24%
o e 04
Ja, fran affarspartners/ @D
leverantorer oD 14%
Nej aE— 0%
CEE—— 7%
Vet ej [ 5%
2%
®
FIGUR 3.3 Upplever du att ditt foretag forvantas arbeta med mangfald och

inkludering? Fler svar mdjliga. Andelar i procent.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9 anstallda Ja, fran samhallet Y 20%
—o 2t
. 2026
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Utmaningar kopplade till mangfald pa arbetsplatsen

Tabell 2 visar att det stdrsta hindret
for att skapa en arbetsplats praglad av
inkludering och mangfald fortsatt ar ett
upplevt kompetensgap. Totalt ar det
27 procent av foretagen som uppger
detta. Bland de storre foretagen ar det
36 procent och bland de mindre 25
procent. Samtidigt upplever 27 procent
av de mindre foretagen att de inte stoter
pa nagra storre hinder. Bland de storre
foretaget ar det en nagot hogre andel,
29 procent.

15 procent upplever att nyttan med
mangfald och inkludering ar oklar, vilket
ar nagot farre an i fjol. Aven upplevelsen
att det ar ett 1agt soktryck fran grupper
som skulle bidra till 6kad mangfald ligger
kvar pa liknande nivad som 2025. Samti-
digt uppger nagot farre att frdgan har lag
prioritet hos ledningen och det ar svart
att méata effekten av en mer mangfaldig
arbetsplats.
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TABELL 2

Jarvaveckan Research

Vilka utmaningar ser ni for att skapa en mer inkluderande och

mangfaldig arbetsplats? Max tre svar. Andelar i procent.

Totalt 10 anstallda 1-9 anstéllda
eller fler

Kompetensgap: Kandidater som skulle 6ka méngfalden har inte 27 (27) 36 (37) 25 (25)
de kompetenser vi behover
Inga stora hinder: Vi stéter inte p& nagra stora hinder for att 6ka 27 (25) 29 (32) 27 (24)
mangfalden och inkluderingen
Oklar nytta: Vi ser inte hur mangfald och inkludering gynnar var 15 (17) 9 (13) 16 (18)
verksamhet
Lagt soktryck: Personer som skulle bidra till mangfald scker inte 12 (15) 19 (24) 11 (13)
till vara tjanster
Lag prioritet: Ledningen ser inte detta som en viktig fraga 9 (13) 6 (1) 10 (13)
Svart att mata effekt: Det &r svart att se om mangfald leder till 8 (11) 13 (16) 7 (10)
o6kad konkurrenskraft eller nya kunder
Integrationsutmaningar: Det ar tidskrdvande att integrera 8 (9) 8 (13) 8 (g)
medarbetare som 6kar mangfalden
Begransade resurser: Det finns inga pengar eller resurser avsatta 7(8) 7(7) 7 (9)
for att jobba med mangfald och inkludering
Foérdomar: Vi har fordomar som gor rekryteringen svar 1(4) 3(6) 1(4)
Riskbeddmning: Ser anstéllning av mangfaldsbidragande 4 (5) 3(3) 5 (5)
personer som en stor risk
Kunskapsbrist: Vi vet inte hur vi ska ga tillvaga for att oka 3(3) 7 (5) 3(3)
mangfalden
Exkluderande rekrytering: Vara rekryteringsprocesser 1(1) 2(1) 1(1)
missgynnar mangfald
Osaker: Jag ar osaker pa vilka utmaningarna ar 8 (8) 5(1) 8 (10)
Annat 6 (8) 4(2) 7(9)
Vet ej 9(7) 2(1) 10 (8)

2025 ars siffror inom parentes.
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Ansvar for mangfaldsfragor i organisationen

Nar det géller det interna méangfalds-
arbetet framgar det i figur 4 att ansva-
ret framst ligger hos féretagsledningen.
56 procent av foretagen uppger att led-
ningen har ansvar for dessa fragor. Det
ar en hogre andel bland storre féretag an
bland de mindre, 71 procent jamfort med
53 procent.

Vilken/vilka delar av foretaget har ansvar for

Bland de mindre foretagen uppger 29
procent att ingen av de angivna funktio-
nerna finns, jamfort med 9 procent bland
de storre.

. Total

mangfaldsfragor hos er? Fler svar mojliga.

Andelar i procent.
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Syftet med mangfald- och inkluderingsarbetet i naringslivet

Storst andel, 31 procent, av foretagen
anser att mangfalds- och inkluderings-
arbetet syftar till att ta ett samhallsansvar.
Darefter foljer att spegla hur marknaden
ser ut (25 procent) och att attrahera eller
behalla talanger (21 procent). Det har ar
de vanligaste svaren bland bade sméa och
stora foretag.

Storre foretag lyfter i betydligt hogre
utstrackning att arbetet bidrar till battre

beslutsfattande (21 procent) medan
endast 9 procent bland de mindre fére-
tagen ger samma svar.

En hdégre andel bland de mindre fére-
tagen an bland de storre uppger att de
inte vet varfor foretag arbetar med detta,
14 procent jamfort med 4 procent.
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TABELL 3 Varfor tror du att foéretag arbetar med inklu-

derings- och mangfaldsfragor? Ange max

tre svar.*

Totalt 10 anstallda 1-9 anstéllda
eller fler

Ta ett samhéllsansvar 31(29) 37 (34) 30 (29)
Attrahera/behalla talang 21 (25) 30 (30) 19 (24)
Spegla marknaden/kunder 25 (21) 31(27) 24 (19)
Oka foretagets konkurrenskraft 16 (18) 21(22) 15 (17)
Oka féretagets innovationskraft 17 (17) 20 (19) 16 (17)
Fa battre beslutsfattande/fler perspektiv i beslutsfattandet 11 (16) 21(23) 9 (15)
Méta nya potentiella kundbehov 16 (14) 14 (18) 16 (13)
Oka valméaende pa individniva i organisationen 10 (12) 12 (9) 10 (13)
Det &r reglerat i lag och internationella konventioner 12 (11) 16 (7) 11 (12)
Forbattra foretagets finansiella resultat (t.ex. tillvéxt och I[dnsamhet) 6 (8) 9(12) 5(8)
Annat 9 (7) 4 (7) 10 (7)
Ingen av ovanstaende 10 (10) 7 (6) 11 (10)
Vet ej 13 (12) 4(7) 14 (13)

2025 ars siffror inom parentes.

*2025 ars fragetext: "Vad tror du att syftet och drivkrafterna i
inkluderings- och mangfaldsarbetet &r inom naringslivet? Max tre

svar.”
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Rekryteringsprocessen

Foretagens rekryteringskanaler

Tabell 4 visar att foretag framst anvander
sina egna natverk och personliga kontak-
ter nar de rekryterar (67 procent). Detta
galler i hogre utstrackning mindre fore-
tag, 70 procent, jamfért med 53 procent
bland de storre.

37 procent anvander rekommendationer
fran anstallda, det ar vanligare bland
storre foretag an bland de mindre, 47 pro-
cent jamfort med 36 procent.

Jarvaveckan Research

Betydligt fler storre foretag anvander sina
webbplatser, rekryterings- och beman-
ningsforetag samt sociala medier som
rekryteringskanaler. Exempelvis anvan-
der 49 procent av de storre foretagen
sociala medier, jamfort med 17 procent
bland de mindre.
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TABELL 4 Nar ditt foretag ska anstélla en ny person.
Vilka rekryteringskanaler anvander ni framst?
Flera svar mojliga. Andelar i procent.

Totalt 10 anstéllda 1-9 anstéllda
eller fler

Egna natverk/personliga kontakter 67% 53% (-) 70% (+)
Rekommendationer fran anstéllda 37% 47% 36%
Sociala medier/Linkedin 22% 49% (+) 17% (-)
Annonsering pé féretagets webbplats 15% 47% (+) 9% (-)
Rekryterings- eller bemanningsforetag 15% 45% (+) 9% (-)
Spontanansdkningar 19% 23% 18%
Arbetsférmedlingen 16% 24% (+) 14% (-)
Samarbete med skolor/universitet (t.ex. LIA/praktik) 10% 15% 9%
Annonsering pa jobbsajter (t.ex. Blocket, Indeed, Monster) 8% 16% (+) 6% (-)
Digitala matchningstjanster/appar 2% 5% (+) 1% (-)
Jobbmassor 0% 1% 0%
Annat 6% 2% (-) 7% (-)
Tveksam, vet ej 6% 0% 7% (-)

(+) och (-) markerar statistiskt signifikanta skillnader 23

mellan olika undergrupper.
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Verktyg och arbetssatt i rekryteringsprocessen

Nar det kommer till rekryteringsproces-
ser visar figur 5 att det ar vanligast att
foretag fokuserar pa kompetens i annon-
sen (32 procent), ndgot som storre fore-
tag gor i hégre utstrackning, 53 procent
jamfort med 27 procent bland mindre
foretag. Storre foretag svarar dessutom i
hogre utstrackning att fler personer med
olika perspektiv deltar i rekryteringspro-
cessen samt arbetar med kompetens-
baserad beddmning.

Anonyma ansokningar, Al-verktyg och
rekryteringsforetag anvands totalt sett
av relativt fa, men i nagot hogre grad av
storre foretag.

Mindre foretag anvander generellt farre
verktyg och arbetssatt och uppger i
hogre grad att de inte anvander nagra
sarskilda metoder alls, 32 procent, jam-
fort med 12 procent bland storre foretag.

Fo6r manga mindre foretag upplevs fragan
om verktyg och arbetssatt dverlag inte
relevant.
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FIGUR 5

Naringslivet: Jarvaveckan Research
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Kompetens och mangfald

Tabell 5 visar att foretagen fortsatt beto- 46 procent anser att det finns en mot-
nar erfarenhet och kompetens som det sattning mellan etnisk mangfald och
viktigaste vid rekrytering. 87 procent meritbaserad rekrytering (48 procent
uppger att de enbart anstaller utifran 2025). Daremot ar det fler som uppger
dessa kriterier, i princip samma nivd som  att det ar viktigt att ta hansyn till osynlig
foregaende ar (90 procent). 50 procent mangfald vid anstéllning, 44 procent jam-
uppger att det ar viktigt att tillfora synlig  fort med 39 procent 2025.

mangfald, sdsom alder, etnicitet, kon och
utseende, vid anstallning. Bland stérre
foretag har andelen 6kat fran 54 procent
till 68 procent.

Att ta hansyn till det befintliga teamets
bakgrund vid anstallning, har okat nagot
i betydelse, frdn 38 procent 2025 till
45 procent. Atta procent uppger att dis-
kussioner om mangfald undviks av rédsla
for att gora fel, i nivA med foregéende ar.

TABELL 5 Hur val instammer du i foljande pastaenden?
Andelar instammer i hog/viss grad i procent.

Totalt 10 anstallda 1-9 anstallda
eller fler

Jag/vart foretag anstaller enbart personer utifran deras erfarenhet, 87 (90) 90 (91) 86 (90)
kunskap och kompetens
Det ar viktigt att ta hansyn till att tillféra synlig mangfald sa som 50 (49) 68 (54) 46 (48)
alder, etnicitet, kon eller utseende vid anstéllning
Det finns en motséttning mellan ett fokus péa att 6ka etnisk méangfald 46 (48) 45 (58) 46 (406)
och att rekrytera utifran meriter
Det ar viktigt att ta hansyn till att tillfora osynlig mangfald 44 (39) 52 (42) 43 (39)
sa som sexuell laggning, tro och livsaskadning, eller osynlig
funktionsvariation vid anstallning
Det ar viktigt att ta hansyn till att personer har en bakgrund som 45 (38) 38 (28) 47 (40)
liknar det befintliga teamet vid anstallning
Diskussioner om mangfald och inkludering undviks ofta pa mitt 8(9) 13 (13) 7 (8)

foretag, eftersom anstéllda eller ledning ar radda for att saga eller
gbra nagot “fel”

2025 ars siffror inom parentes.
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De som instamde i pastaendet att "Det
finns en motsattning mellan ett fokus pa
att Oka etnisk mangfald och att rekrytera
utifran meriter” fick en 6ppen foljdfraga
dar man uppmanades att beskriva dessa
motséattningar. Har nedan ar nagra av
svaren fordelade pa olika teman.

Meritokrati som dverordnad princip
Exempel pa citat:

Endast meriter och kompetens réknas vid
rekrytering.

Raétt person fér jobbet ska anstéllas oavsett
etnicitet, kbn eller sexuell laggning.

Meriter ér det enda som spelar roll. Etnisk
mangfald har ingen betydelse.

Det finns en risk att meriter hamnar i skymundan
nér fokus laggs pa etnisk mangfald.

Praktiska krav och kompetensbrist
begransar urvalet

Exempel pa citat:

Det krévs utbildning och certifierade kunskaper
- Vikan inte anstélla nagon utan ratt kompetens.

Bristande sprékkunskaper blir ett problem i var
verksamhet.

Var bransch kréver spetskompetens som fa
besitter.

Jarvaveckan Research

Mangfald som sekundir faktor vid lik-
véardiga kandidater

Exempel pa citat:

Om tva kandidater har samma kompetens kan
andra aspekter vagas in.

Battre att rekrytera pa meriter men ha ett 6ppet
sinne fér méngfald som en bonus.

Ingen motséttning i grunden, men svért att prio-
ritera béda samtidigt.

Mangfald &r positivt, men det kommer i andra
hand efter kompetens och personkemi.
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Hur namn, tro, pabra och sprak
paverkar chanserna till anstallning

Jarvaveckan Research

Hur namn och religion paverkar beddmningen av kandidater

Tabell 6 visar att namn, religion och kultu-
rella uttryck kan paverka hur en kandidat
uppfattas pa en anstallningsintervju, &ven
nar kandidaten beddmts ha ratt formell
kompetens. 61 procent av responden-
terna uppger att religidsa eller kulturella
klader och attribut paverkar dem nega-
tivt. Samtidigt uppger 38 procent att de
skulle paverkas negativ av en kandidat
med muslimsk tro.

Nar det galler namn uppger 23 procent
att de paverkas negativt av afrikanskt
klingande namn och 22 procent av ett
namn med ursprung i Mellandstern.
Namn som klingar asiatiskt eller latin-
amerikanskt paverkar negativt i lagre

grad. Samtidigt uppger en hég andel att
de paverkas positivt av vasterlandskt
klingande namn, sarskilt de som klingar
svenskt.

Aven om skillnaderna mellan mindre och
storre foretag ar relativt sméa, uppger en
hégre andel bland de mindre genomga-
ende att de paverkas negativt av bade
namn och religiésa uttryck. Fler man
paverkas generellt negativt &n kvinnor.
Detta syns aven i att manliga respon-
denter i stérre utstrackning uppger att
de paverkas negativt av exempelvis afri-
kanskt klingande namn och muslimsk tro.
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TABELL 6 Forestall dig att du ska genomféra en anstallning, &ven om det inte ar
aktuellt for dig just nu. Om och nér du traffar kandidater pa anstall-
ningsintervju (kandidaterna har bedémts ha den formella kompeten-
sen for rollen), tror du att du paverkas av kandidatens...

Andelar i procent.

Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar Vet ej/Ingen
ingen roll uppfattning

Mellandstern-klingande namn 2 (0) 22 (22) 68 (70) 8 (7)
Afrikanskt klingande namn 2(1) 23 (20) 65 (72) 11(8)
Asiatiskt klingande namn 7 (4) 8 (8) 76 (82) 9(8)
Latinamerikanskt klingande 4 9 78 10
namn**
Vasterlandskt klingande namn 19 (18) 2(1) 71(76) 8 (5)
Svenskt klingande namn 28 (24) 1(0) 65 (70) 6 (5)
Religiosa eller kulturella kladsel/ 1 (1) 61 (51) 26 (39) 12 (9)
attribut (kippa, sl6ja, kors etc.)
Muslimska tro 1(0) 38 (33) 52 (59) 9(8)
Kristna tro 10 (10) 9 (6) 72 (77) 9(7)
Judiska tro 7 () 10 (6) 73 (77) 10 (7)

2025 ars siffror inom parentes.

*2025 ars fragetext: "Om och nar du traffar kandidater pa
anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens...?
Andelar i procent.”

**Nytt svarsalternativ 2026
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FIGUR 6.3 Om och néar du traffar kandidater pa
anstéllningsintervju (kandidaterna @ v
har redan beddmts ha den formella @ «im:

kompetensen for rollen), tror du att du
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Andelar paverkas negativt i procent.
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Hur bakgrund paverkar beddomningen av kandidater

Tabell 7 visar att en kandidats pabra
kan paverka hur de uppfattas vid en
anstallningsintervju, dven nar de anses
ha ratt formell kompetens. 18 procent
av foretagen uppger att de skulle paver-
kas negativt av en kandidat med pabra i
Mellandstern och 15 procent av en kan-
didat med afrikanskt pabra. Jamfort med
foregaende ar ar det en lagre andel som
uppfattar dessa tva pabran som negativt.
Asiatiskt pabra uppfattas i betydligt

mindre utstrackning negativt (4 pro-
cent). Samtidigt uppger 20 procent att
de skulle uppfatta vasterlandskt pabra
som positivt. Uppfattningen om asiatiskt
pabra ligger i stort sett oféréandrad, och
synen pa vasterlandskt pabra ar fort-
satt p4 samma laga niva som tidigare.
Latinamerikanskt pabra, som ar ett nytt
svarsalternativ i arets matning, paverkar
fa negativt (5 procent).

Om och nér du traffar kandidater pa anstéll-
ningsintervju, tror du att du paverkas av

kandidatens...?* Andelar i procent.

Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar Vet ej/Ingen
ingen roll uppfattning
Afrikanskt pabra 1(2) 15 (20) 75 (69) 9(9)
Pébra fran Mellanéstern 1(1) 18 (22) 74 (68) 7(8)
Asiatiskt pabra 7 (5) 4 (5) 81(83) 8 (7)
Vasterlindskt pabra 20 (20) 0 (1) 74 (74) 5 (6)
Latinamerikanskt pabra** 3 5 83 9

2025 ars siffror inom parentes.

*2025 ars fragetext: "Om och nar du traffar kandidater pa
anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens...?”

**Nytt svarsalternativ 2026
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Andelar paverkas negativt i procent.
15% | 9% | 16% 18% | 14% | 19% 4% | 3% | 4% 0% [ 1% | 0% 5% | 4%
Afrikanska pabra Pabra fran Asiatiska pabra Vasterlandska pabra Latinamerikanska

Mellandstern

pabra
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Hur sprak och dialekt paverkar bedémningen av kandidater

Tabell 8 visar att en kandidats satt att
prata svenska kan paverka hur de upp-
fattas i en anstallningsintervju. 37 procent
uppger att flytande svenska med fororts-
dialekt skulle paverka deras intryck
negativt, medan knapphandig svenska
har allra storst negativ paverkan. 86 pro-

cent uppger att det skulle paverka dem
negativt. Samtidigt uppfattas rikssvenska
som positivt av flest (29 procent), foljt av
svenska med finsk dialekt (15 procent).

Jamfort med 2025 ar resultaten i stort pa
samma niva.

Om och nér du traffar kandidater pa anstall-
ningsintervju (kandidaterna har beddémts ha
den formella kompetensen for rollen), tror du
att du paverkas av att kandidaten pratar...?*

Andelar i procent.

Ja, positivt Ja, negativt Nej, spelar Vet ej/Ingen
ingen roll uppfattning

Rikssvensk dialekt 29 (25) 1(1) 65 (68) 5(5)
Flytande svenska med 7 37 47 8
forortsdialekt**
Flytande svenska med 11 10 72 6
utlandsk brytning**
Svenska med finsk dialekt 15 (13) 3(2) 77 (79) 5(6)
Knapphéndig (dalig) svenska 0 (0) 86 (85) 10 (10) 4 (4)

2025 ars siffror inom parentes.

*2025 ars fragetext: "Om och nér du traffar kandidater pa
anstallningsintervju, tror du att du paverkas av kandidatens...?”

**Nytt svarsalternativ 2026
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FIGUR 81 Om och nér du traffar kandidater pa anstallningsintervju @ -
(kandidaterna har beddémts ha den formella kompeten- @ o onstatacler e
sen for rollen), tror du att du paverkas av att kandidaten
pratar...? Andelar paverkas negativt i procent. @ oo

100% 1% 1% 1% 37% | 36%| 37% 10% | 5% | 1% 3% 2% | 3% 86% | 82%| 86%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

w @ @ @ . 0 . o0 0

Rikssvensk dialekt Flytande svenska Flytande svenska Svenska med finsk Knapphéandig (dalig)
med forortsdialekt med utlandsk dialekt svenska
brytning

FIGUR8.2  Om och nar du traffar kandidater pa anstallningsintervju
(kandidaterna har bedomts ha den formella kompeten-
sen for rollen), tror du att du paverkas av att kandidaten @ <
pratar...? Andelar paverkas negativt i procent.

100% 2% | 0% 38% | 36% 1% | 9% 2% 6% 86% | 86%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

v @ . . o0

Rikssvensk dialekt Flytande svenska Flytande svenska Svenska med finsk Knapphandig 36
med forortsdialekt med utlandsk dialekt (dalig) svenska
brytning
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Installning till politiska forslag

Tabell 9 visar att foretagen framfor allt
efterfrégar politiska insatser som starker
mojligheterna att rekrytera och behélla
arbetskraft. 30 procent anser att staten
bdr underlatta for foretag att anstélla
personer fran lander utanfér EU, vilket
dock ar en minskning fran foregaende ar
(39 procent). Storre foretag uttrycker detta
i nagot hogre grad an mindre foretag.

25 procent anser att ytterligare lag-
stiftning kring mangfald och inkludering
behovs, vilket ar i nivad med tidigare ar.

Jarvaveckan Research

Stodet for arbetskraftsinvandring skiljer
sig at beroende pa kompetensniva. 26
procent anser att Sverige behdver mer
lagkvalificerad arbetskraftsinvandring
medan 67 procent anser att det behdvs
mer hdgkvalificerad arbetskraft. Storre
foretag &r genomgéaende mer positiva till
bada dessa alternativ.

Flyttbidrag for att underlatta for arbetslosa
att ta jobb pa andra orter far ocksa stod av
en majoritet av foretagen (56 procent).
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TABELL 9

Jarvaveckan Research

Hur val instdmmer du i foljande pastaenden?

Andelar instammer i hog/viss grad i procent.

Totalt 10 anstallda 1-9 anstéllda
eller fler
Staten/regeringen bor underlatta for foretag att anstalla personer 30 (39) 35 (45) 29 (38)
fran lander utanfér EU
Det behovs ytterligare lagstiftning kring mangfald och inkludering 25 (26) 25 (31) 25 (25)
for att komma framat inom omradet
Regeringen bor infora flyttbidrag for att underlatta for arbetslosa 56 62 55
att flytta till orter dar det finns fler jobb.**
Sverige behdver mer lagkvalificerad arbetskraftsinvandring for 26 31 25
att klara kompetensforsorjningen.*
Sverige behdver mer hogkvalificerad arbetskraftsinvandring for 67 75 65

att klara kompetensforsorjningen.*

2025 ars siffror inom parentes.
**Nytt svarsalternativ 2026.
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Hur det hojda Ionegolvet for arbetskraftsinvandring paverkar foretagen

Figur 9 visar att 69 procent uppger att Bland de foretag som paverkas ar det
det hojda lI6negolvet for arbetskraftsin-  vanligaste svaret att det blivit svarare att
vandring inte paverkar dem, medan 17 pro- anstélla medarbetare med ratt kompe-

cent uppger att det har nagon paverkan.

tens (8 procent).

Paverkar det hojda I6negolvet for

arbetskraftsinvandring (90 procent av
medianlonen, motsvarar 33 390 kr / manad)
ditt féretag? Flera svar mojliga.

Andelar i procent.

. Totalt

. 10 anstallda eller fler

@ oonstiioa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, det paverkar vara mojlig- (D 8%

heter att anstélla medarbe-
tare med ratt kompetens

Ja, det paverkar var tillvaxt @)

Ja, det paverkar var
konkurrenskraft

Ja, vi har fatt hogre
arbetskraftskostnader

Ja, vi har svart att klara
bemanningen

Ja, vi har tvingats avsluta

anstallningar

Ja, annat

Nej

Vet ej

8%
8%

4%
6%

@ o
© :
4%
.- B (+)
® 3% (-)
4%
.- %
. 3%
4%
@
. 3%
@ %
2%
: 3%
. 2%
3%
: 2%
@) %
D 69%
> 0%
D B9%
— 14%
ao 1%
o 14%
(+) och (-) markerar statistiskt signifikanta skillnader 39

mellan olika undergrupper.



Opinionsundersokning
2026

10

Naringslivet:
Mangfald och inkludering

Jarvaveckan Research

Engagemang for en starkt integration

Foretagens initiativ for att framja integrationen i samhallet

Som figur 10 visar arbetar en mindre
andel féretag aktivt med konkreta initia-
tiv for att starka integrationen. Det vanli-
gaste svaret ar sommarjobb och praktik-
platser for ungdomar (13 procent). Bland
storre foretag uppger 21 procent att de
gor detta, jamfort med 12 procent bland
mindre foretag.

Genomgaende ar olika typer av integra-
tionsinitiativ betydligt vanligare bland
storre foretag an bland mindre.

48 procent av foretagen uppger att de
inte driver nagot konkret arbete for att
forbattra integrationen. Bland de foretag
som annu inte engagerar sig i frdgan ar
intresset ocksa lagt for att gora det.
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FIGUR 10
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Vilka initiativ har ditt foéretag tagit i syfte att

forbattra integrationen i samhallet?

Flera svar mojliga. Andelar i procent.

Jarvaveckan Research

. Totalt

@ oanstiiidaclier fler

. 1-9 anstéllda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% @ 70% 80% 90%  100%
Sommarjobb och o 13%
praktikplatser for G 21% (+)
ungdomar - 12% (-)
Mentorsprogram for @ 4%
personer som star langt o 9% (+)
fran arbetsmarknaden ® 3% (-)
. - 8%
Praktik- och larlings- o
platser fér nyanlanda oD 11%
7%
-
Spraktraffar/sprakcafé 29
dar medarbetare med ® 1%
annat modersmal an Q@
svenska kan utveckla sig @) 4%
i svenska spraket
3%
Jobbcoaching och [ 50/0
cv-hjalp @ 30/"
@ s
Inkluderande @ 5%
rekryteringsstrategier ) 16% (+)
' 2% (-)
. 9%
Samverkan med ideella (D -
féreningar o 13%
- 2%
Stottar entreprendrskap ) 6%
bland utrikesfédda eller o 7%
bland de med utlandsk 5%
bakgrund .
Engagerar oss i lokala @ 4%
integrationsinitiativ oD 8% (+)
' 3% (-)
Andra intiativ [ 4%
2%
‘ 5%
@ s
Vart foretag har inget (I 45%
konkret arbete fér detta @D 39%
———— e
. - 7%
Inga, men vi skulle viia (D
engagera oss och goéra . 4%
nagot konkret oD 8%
Tveksam, vet gj ] 12%
9%
b -
G 1%
(+) och (-) markerar statistiskt signifikanta skillnader 41

mellan olika undergrupper.
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Naringslivets ansvar for att framja integrationen i samhallet

Figur 11 visar att 31 procent av foreta- Jamfort med 2025 ar det en minskning
gen anser att svenska foretag i hog eller med 6 procentenheter. Minskningen ar
mycket hdg utstrackning bor géra mer for  storst bland foretag med tio eller fler

att framja integrationen i samhallet. anstéllda, fran 42 procent till 27 procent.
FIGUR 11 | vilken utstrackning tycker du att
.- . . . | liten
svenska foretag bor géra mer for att @ recas utstréckning
framja integration i samhallet? lviss thog
utstrackning utstréckning

| mycket hég . Vet
utstrackning

~ Andelhog +mycket

- hog utstrackning
Total 2026 14% 8% 35% 24% 7% | 31%
Total 2025 19%  12% 27% 28% 8% 5/ SEEECIAN
10 anstalida eller fler 2026 9% 12% 42% 19% 8% 27%
10 anstallda eller fler 2025 1% 12% 30% 34% 42%
1.9 anstéllda 2026 15% 7% 25% 7% | 32%
19 anstéilda 2025 21%  12% 26% 27% 8% 1/ SLL
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Foretagens anpassning for att tillgodose
kulturella eller religiosa behov

Som figur 12 visar anser 68 procent av Betydligt farre, 8 procent, tycker att till-
respondenterna att foretag inte bor géra  gang till ett avskilt rum for meditation eller
anpassningar for kulturella eller religiosa bon bor erbjudas. Storre foretag ar nagot
behov pa arbetsplatsen. mer positiva till detta an mindre foretag.

Samtidigt anser 21 procent att flexibla
helgdagar (mojligheten att byta ledighet
pa en helgdag mot en annan) ar rimligt.

FIGUR 12 Tycker du att foretag bor gora anpassningar
o m . . Totalt
pa arbetsplatsen for att tillgodose medar-
betares kulturella eller religiosa behov (t.ex. @ o anstaa cer i
tillgang till ett tyst rum for meditation eller @ o:nstiica
bon, eller ledighet vid hogtider)? Flera svar
mojliga. Andelar i procent.
100% 8% | 1% | 7% 21% [ 19% | 21% 68% | 70% | 68% 8% | 4% | 9%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% . l l
-~ 0080 Se0
Ja, tillgang till ett avskilt rum Ja, flexibla helgdagar (mdjligt Nej, foretagen bor inte gora Vet ej
for meditation eller bén att byta ut ledighet pa en denna typ av anpassningar

helgdag fér en annan)
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Foretagens syn pa att anstalla tidigare domda

Figur 131 visar att foretagens vilja att
anstélla personer som tidigare blivit
domda varierar kraftigt beroende pa
brottstyp. 48 procent kan tanka sig att
anstélla personer som démts for trafik-
brott medan viljan att anstélla ndgot som
doémts for egendomsbrott, narkotikabrott
och ekonomisk brottslighet ar lagre. Vil-
jan sjunker ytterligare nar det kommer
till bedrageri och valdsbrott och endast
ett fatal skulle kunna anstalla ndgon som
ddémts for grovt eller mycket allvarligt
valdsbrott.

Skillnaderna mellan mindre och stérre
foretag ar sma. Bada grupperna foljer
samma monster: storst dppenhet for tra-
fikbrott och lagst for allvarliga valdsbrott.

Daremot finns tydliga skillnader mel-
lan mé&n och kvinnor, vilket framgar i
figur 13.2. Man ar genomgéaende mer
Oppna for att anstalla personer med tidi-
gare domar, exempelvis kan 52 procent
av man tanka sig att anstalla nAgon domd
for trafikbrott, jamfért med 38 procent av
kvinnorna.
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FIGUR 131 Kan du eller ditt foretag ténka dig att
anstalla nagon som tidigare blivit démd for @ wou
nagot av foljande brott och avtjanat sitt @ oanstiidaclier fler
straff? Andelar i procent. @ oo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
21%

Egendomsbrott
23%
21%
Trafikbrott 48%
45%
49%
Narkotikabrott 17%
20%

16%

18%
13%
19%

Ekonomisk brottslighet

8%
10%
7%

Bedrageri

6%
8%
6%

Grovt valdsbrott

3%
4%
3%

Mycket allvarligt
valdsbrott
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Kan du eller ditt féretag tanka dig att

anstélla nagon som tidigare blivit domd @ var
for nagot av foljande brott och avtjanat @ i
sitt straff? Andelar i procent.

Egendomsbrott

Trafikbrott

Narkotikabrott

Ekonomisk brottslighet

Bedrageri

Grovt valdsbrott

Mycket allvarligt
valdsbrott

Q
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% @ 80%

90%

100%

3%(-)

4%

1%

S 25%(+)
) 124
D 52%(+)
D 38%()
D 18%
D 13%
Y 21%(+)
- 10% ()
o 9% (+)
3%(-)
®
- 8%[+)
®
(Y
®

(+) och (-) markerar statistiskt signifikanta skillnader
mellan olika undergrupper.
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FIGUR 14

Total

10 anstallda eller fler

1-9 anstéllda
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Synen pa foretagens samhallsansvar for aterintegrering

Figur 14 visar att synen pa foretagens att foretagen har ett sddant ansvar i hog
ansvar for att bidra till aterintegrering av  eller mycket hdg utstrackning, 49 procent
personer som avtjanat fangelsestraff ar anser att féretagen har detta ansvar i viss
mer aterhallsam an nar det galler integra- eller liten utstrackning medan 23 procent
tion i stort. Sammanlagt anser 18 procent anser att de inte alls har ansvar for detta.

| vilken utstrackning anser du att foretag
har ett samhallsansvar att bidra till
aterintegrering av personer som avtjanat
fangelsestraff, exempelvis genom
anstallning, praktik eller andra insatser?

23% 15%

. Inte all | liten
LTS utstrackning
| viss | hég
utstrackning utstrackning
| mycket hdg Vet ej
utstrackning
I hég + mycket

hég utstrackning

14% 49 18%

21% 22%(+)

24% 13%(-)

14% 4% &%) 18%

1% 18%
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