Fordomar kopplade till etnicitet och religion okar i

rekryteringssammanhang

Fordomar kopplade till svenska med forortsdialekt, religion och religiosa uttryck
riskerar att paverka kandidater negativt under anstéallningsintervjuer, och dessa
fordomar 6kar. Det visar en ny rapport fran Jarvaveckan Research och PwC Sverige,
som nu genomfors for fjdrde aret i rad. Dessutom rekryterar manga féretag
fortfarande genom informella natverk, vilket ytterligare férsvarar vagen in pa
arbetsmarknaden for personer med utlandsk bakgrund.

Arets rapport visar att en allt storre andel foretagsledare uppger att kulturella och religidsa
attribut, som kladsel och symboler, paverkar deras uppfattning om en kandidat negativt i
en intervjusituation — trots att kandidaten beddéms ha de formella kompetenskraven for
rollen. Andelen som paverkas negativt har 6kat fran 51 till 61 procent. Dessutom uppger
hela 37 procent att de paverkas negativt av kandidater som talar flytande svenska med
forortsdialekt.

- Att fordomarna okar ar djupt problematiskt. En person som tagit sig sa langt som till en
intervju har bevisligen de efterfragade kvalifikationerna. Men i nasta steg kan kandidatens
chanser att fa jobbet paverkas negativt till foljd av exempelvis en forortsdialekt eller
religion. Da handlar det inte langre om bara fordomar, utan nadgot som potentiellt kan
utgora grund for diskriminering. Det ar en utveckling som gar at fel hall och som forsvarar

integrationen, sdger Ahmed Abdirahman, vd och grundare av Stiftelsen Jarvaveckan.

Rekrytering sker framst genom personliga natverk

Foretagsledarna i undersdkningen svarar att de i stor utstrackning rekryterar via personliga
kontakter och befintliga natverk. Det galler bade sma och stora foretag, dven om
omfattningen skiljer sig ndgot. For den som saknar etablerade kontakter, vilket ofta galler
nyanldnda och personer med utlandsk bakgrund i hogre grad, innebar detta att mojligheten
att hitta ett jobb kraftigt begransas.

Allt fler foretag arbetar for att 6ka mangfald och inkludering pa arbetsplatsen

Den storsta 6kningen syns bland de storre foretag dar 45 procent uppger att de i hog
utstrackning arbetar for att 6ka inkludering och mangfald pa arbetsplatsen, jamfort med 34
procent forra aret. Dessutom har andelen stora foretag som har en tydlig strategi for hur de
ska 6ka mangfald och inkludering stigit fran 16 till 25 procent.



- Det ar positivt att allt fler foretag prioriterar mangfald och inkludering, sarskilti en tid nar
de politiska vindarna i delar av varlden blaser i en annan riktning. Samtidigt ser vi att det
finns arbete kvar att gora. Manga arbetsgivare rekryterar till exempel genom sina natverk,
sannolikt eftersom det gar snabbt och kan upplevas tryggare. For att starka sin
konkurrenskraft och den langsiktiga kompetensforsorjningen behover foretag bredda sin
rekryteringsbas sa att fler kandidater far en mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden,
sager Helena Kaiser de Carolis, vd PwC Sverige.

Mer om undersodkningen

Néringslivet: Mangfald och inkludering publiceras for fjarde aret i rad. Undersékningen
genomfordes av Verian pa uppdrag av Jarvaveckan Research i samarbete med PwC
Sverige. Malgruppen i undersokningen ar foretagsledare som jobbar pa ett foretag med
minst en anstalld. De innehar rollen vd, CFO/ekonomi-/eller finanschef, HR-chef eller
egenforetagare. Intervjuerna samlades in via en webbenkat i den slumpmassigt
rekryterade Sifo-panelen. Totalt besvarade 500 foretagsledare undersokningen — 182 pa
foretag med 10 eller fler anstallda och 318 péa foretag med 1-9 anstéallda. Rapporten ar en
del av Stiftelsen Jarvaveckans och PwC Sveriges samarbete for att belysa fragor kring
integration, jamstalldhet och demokrati. For att ta del av rapporten besok jarvaveckan.se.

For att ldsa mer om PwC:s samarbete med Jarvaveckan besok www.pwc.se/jarvaveckan-

rapport
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Mer om PwC Sverige och Jarvaveckan Research

PwC Sverige ar marknadsledande inom radgivning och revision med cirka 3200
medarbetare runt om i landet. PwC:s syfte ar att skapa fortroende i samhallet och losa
viktiga problem och vara varderingar genomsyrar allt vi gor. Jarvaveckan Research
fordjupar insikter och debatt genom att ta fram och publicera faktarapporter och ge
utrymme at de roster och perspektivsom traditionellt forbises. Jarvaveckan Research ar
del av Stiftelsen Jarvaveckan.
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