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Sammanfattande minnesanteckningar:

Jarvaveckan Dialog i samarbete med Kulturradet - Deltagande i kulturlivet
bland unga i socioekonomiskt eftersatta omraden, 1 december 2025

De har anteckningarna sammanfattar ett rundabordssamtal om hur man kan starka deltagandet i
kulturlivet bland unga i socioekonomiskt eftersatta omraden. Samtalet organiserades av Jarvaveckan
Dialog/Stiftelsen Jarvaveckan i samarbete med Kulturradet den 1 december 2025.

Deltagande organisationer:
e Forenade Fororter
e Kulturhuset Statsteatern
o Lasframjarinstitutet
e Statens museer for varldskultur
o Tekniska muséet
e Unga Dramaten
e Frilansande kulturutdvare

Samtalet utgick fran de évergripande fragorna:

e Vilka arbetssatt, metoder eller initiativ i er verksamhet har fungerat bra for att nd och
engagera unga fran socioekonomiskt eftersatta omraden? Vad har ni provat som fungerat
mindre bra? Vilka lardomar har ni dragit av detta?

o Vilken kompetens eller kunskap saknas, eller skulle behdvas mer av, for att gora
kulturlivet mer tillgéngligt och inkluderande for unga fran socioekonomiskt eftersatta
omraden?

Forankring, forebilder, lagtroskelarbete och att mota unga dar de ar

Ett centralt tema i dialogen var betydelsen av lokal forankring och av forebilder som unga kan identifiera
sig med. Férenade fororters Ortens basta poet lyftes som exempel som verksamhet som arbetar
langsiktigt, relationsbaserat och &r starkt forankrat i de omraden dar aktiviteterna genomfors. Forebilder
i form av etablerade forfattare, rappare och andra kulturutévare i jury och program skapar bade
legitimitet och inspiration for unga deltagare.

Mentorskap lyftes som en viktig metod som fungerat val i projektet Debattmastarna. Genom satsningar
dar ungai 20-arsaldern utbildas i retorik, kallkritik och argumentation och déarefter i sin tur fungerar som
mentorer och utbildare for yngre, skapas broar mellan generationer. Dessa unga mentorer beskrevs
som sarskilt traffsékra, eftersom de star néra deltagarnas verklighet och kan formedla metoder och
innehall pa ett satt som upplevs relevant.

En lardom ar att malgruppen i praktiken *valjer med fotterna”. Nar unga soker sig till en verksamhet ar
det ett tecken pa att den upplevs relevant. Nar de inte kommer bor det forstds som ett tecken pa att
nagot i utformningen eller genomférandet inte fungerar, snarare an att det skulle vara “fel” pa
malgruppen.

Utifran detta betonades vikten av lagtroskeltdnkande och ett tydligt malgruppsfokus. Verksamheten
behdver vara utformad med ett medvetet designtéank, dar bemotande, innehall, form och
kommunikation hanger ihop och anpassas efter ungas verklighet. Arbetet maste utga fran ungas villkor,
behov och vardag, inte fran antaganden om vad de “bor” ta del av. Detta utan att kompromissa nar det
galler den konstnarliga kvalitén. Enbart viljan att gora nagot bra racker inte, det krévs ett metodiskt,
systematiskt och relationellt arbete dver tid.

En annan lardom var att det inte racker att vara pa plats i ett omrade for att na unga. Flera aktorer
beskrev hur de forst satsat pa att etablera sig institutionellt i exempelvis Tensta eller Husby, for att
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sedan inse att en fysisk narvaro inte racker for att skapa fortroende eller delaktighet. Det ar inte
sjalvklart for unga att ta sig till muséum, teater eller kulturhus, dven om det ligger i ndromradet.

| stallet betonades vikten av att mota unga dar de redan befinner sig. Det beh6vs en mer “mobil”
verksamhet som aktivt besoker skolor och deltar i redan etablerade miljoer dar unga befinner sig. Ett
exempel ar Ortens basta poet som hittar deltagare bland annat via personliga kontakter, sociala medier
och kompisgrupper som stottar varandra att vaga stalla upp i tavlingen.

Lokal forankring och tillit understroks som avgorande. Organisationer som vill arbeta i nya stadsdelar
behover samarbeta med personer och aktérer som redan har relationer i omradet. Arbetet med att
bygga en organisation som unga litar pa beskrevs som ett kontinuerligt arbete som pagar parallellt med
den publika verksamheten och kréver langsiktighet.

Kontakt med skolor upplevs ha blivit betydligt svarare. Skolor beskrevs som mer dngsliga och héart
bundna till sitt karnuppdrag, dar forfragningar om samverkan ofta mots av frdgor om kostnader och
tids4tgang. Flera deltagare delar erfarenheter av att manga skolor helt slutat svara pa kontaktforsok.
Skolan lyftes 4nda som ett av de viktigaste demokratiska verktygen for att nd unga som annars inte
skulle ta del av kultur. Att skolan drar sig undan ses som en av de storsta utmaningarna framover.

Det finns positiva exempel dar civilsamhalle, kommunala verksamheter och kulturinstitutioner arbetar
tillsammans och har lyckats na tidigare svarnadda malgrupper. | Husby har en del av dessa aktorer
fysisk narvaro i samma omrade och arbetar tvarfunktionellt. Nar exempelvis Framtidens hus
(kommunal verksamhet), ett folkets hus och en teaterverksamhet finns vagg i vagg skapas ett slags
kulturférankrat centrum dér unga i aldern 15-25 ar naturligt ror sig efter skoltid. Detta beskrevs som en
mojlig modell for att kombinera lokal narvaro med breddat utbud.

Institutioner, utbud, kvalitet och ekonomiska verktyg

Fran institutionernas perspektiv lyftes en rad erfarenheter. Bland annat beskrev vissa institutioner att
deras byggnad, historia och tradition latt skapar en bild av otillganglighet. Samtidigt pagar ett
forandringsarbete dar flera institutioner arbetar med bland annat riktat skol- och publikarbete och med
att lagga skolinsatserna i linje med skolans arshjul och inkdpslogik. Det saknas dock tillracklig kunskap
om vilka skolor som far ta del av scenkonst och vilka som &r kulturellt eftersatta. Det efterfragades
battre underlag for att kunna rikta insatser mot de skolor och omrédden som annars inte nas.

En aterkommande problematik &r att institutionernas interna logik ofta premierar fulla salonger, vilket
gor det svart att styra vilka som faktiskt sitter i publiken. Det ar otillréckligt att sénka biljettpriser och
forvanta sig att malgruppen ska komma. Dessutom finns en balansgang dar institutioner inte vill
konkurrera ut fria grupper genom att lagga sig for lagt i pris. Satsningar som Stockholms stads Kulan, dar
biljetter till kultur subventioneras lyftes som exempel p& hur ekonomiska styrmedel kan géra skillnad
och skapa langsiktighet.

Samtalet kretsade ocksa kring kvalitetsbegreppet. Lasframjarinstitutets verksamhetndmndes som ett
exempel pé hur kvalitetsbegreppet kan breddas. For en utomstédende, till exempel en bibliotekarie som
ar van vid tysta lasstunder, kan verksamhetens livlighet uppfattas som “kaos”, men i praktiken ar barnen
aktiva medskapare snarare an passiva mottagare. Kvalitetsbegreppet behdver omvarderas och
inkludera delaktighet, medskapande och antal nddda barn och inte enbart traditionella estetiska eller
kvantitativa matt. Det betonades att det krdvs styrmedel, politiska beslut och institutionella
bedomningar for att sdkerstélla att verksamheter som efterfragas av malgruppen och nar manga inte
nedvéarderas for att de ser annorlunda ut.

| ett internationellt perspektiv lyftes ockséa begreppet “orange ekonomi”, dar kultur och kreativa néringar
ses som samhallsinvesteringar snarare an bidragsverksamheter. Fragan stalldes om ett liknande
synsétt kan utvecklas i svensk kontext, dar kultur ofta betraktas som hobby snarare 8n som strategiskt
omrade for samhallsutveckling.
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Kompetenser och rekrytering

Behovet av lots- och maklarfunktioner samt nya typer av tjanster i “mellanrummet” mellan unga,
civilsamhallet, kommun och institutioner lyftes. Erfarenheten ar att mycket kraft laggs pa projekt,
medan just det lAngsiktiga arbetet med relationer, processer och att matcha talanger, saknar tydliga
roller och mandat.

Lotsfunktioner beskrevs som avgorande for att koppla samman unga kulturintresserade med befintligt
utbud, till exempel genom att guida dem fran kulturskola till eftergymnasiala utbildningar, fria scener
eller arbetsplatser. En eftergymnasial, kostnadsfri skadespelarlinje i Jarva som utformats for att minska
gapet mellan kulturskola och hogre konstutbildningar namndes som ett positivt exempel.

En viktig kompetens ar den som utvecklas i arbetet med maélgruppen, dér erfarenhet av att ha bott och
verkat i omradet, lyhordhet, intresse for manniskor och vilja att stanna kvar 6ver tid &r sarskilt vardefullt.
Flera kulturaktorer har svart att hitta kulturpedagoger och producenter med levd erfarenhet av orten,
och homogena arbetsgrupper identifieras som problematiska bade for trovardighet och mojligheten att
na unga.

Ett dekolonialt forhallningssatt till orten lyftes som en allt viktigare kompetens. Det innebar kunskap
och medvetenhet om maktperspektiv, historia, relationer mellan centrum och periferi, resursférdelning
och decentralisering, samt kontinuerlig reflektion éver hur man ser p4 omradet man &r verksam i.
Sjalvkritisk medvetenhet anses nodvandig for att undvika reproduktion av koloniala eller stereotypa
perspektiv, sarskilt i socioekonomiskt utsatta omraden.

Det kulturpedagogiska och det sociala arbetet beskrevs som starkt éverlappande. | mindre
organisationer bar ofta en tjanst fler roller: kulturpedagogik, projektledning, kommunikation, ekonomi
och socialt relationsarbete. Detta staller hoga krav pa individen, men det viktigaste &r att hitta personer
med grundlaggande formagor och drivkrafter och sedan skapa forutsattningar for att de kan utveckla
resten.

Nar rekrytering diskuterades betonades behovet av att bredda och delvis omdefiniera synen pa
kompetens. Deltagarna lyfte att erfarenhet, formagor och intresse ofta bor vaga tyngre 4n snavt
formulerade formella meriter. Personer med denna typ av bakgrund skulle kunna fungera val som
exempelvis lotsar, producenter eller méaklare, men dagens platsannonser gor det ofta svart for dem att
komma i friga. Det framholls ocksa som vardefullt att anstélla etnologer, socialantropologer och andra
med ett starkt intresse for manniskor och samhalle.

Samtidigt betonades vikten av att anstalla unga, inte bara bjuda in dem som deltagare eller volontarer.
Unga sjalva vet ofta bast vad som behdvs i form av uttryck, format och resurser. Flera exempel gavs dar
institutioner 6ppnat auditions och andra ingangar for unga utévare, men dar personalstrukturen
fortfarande inte speglar samhallets bredd. Erfarenheter fran andra lander, som ettariga
kulturutbildningar for personer under 25 ar dar olika yrken inom kultursektorn introduceras, lyftes som
inspiration bade for att nd unga och hitta ratt match.

Samverkan, styrmedel och langsiktiga strukturer

Samverkan upplevs som bade nédvandig och tidsméssigt krdvande. Flera beskriver hur mycket arbete
som gar at att bygga relationer med andra organisationer vilket gor att mojligheter ibland faller bort helt
enkelt pa grund av tidsbrist.

Samtidigt ar upplevelsen att mindre aktorer inte alltid tas pa allvar, trots att de ndr malgrupper som
storre aktorer har svart att na. Det framholls att manga institutioner skulle behéva ha en hogre
uppskattning av lokalt férankrade organisationer och se att de kan hantera bade stérre medel och langre
uppdrag. Exempel gavs pa hur samverkan ofta sker mellan redan stora, institutionaliserade aktorer,
medan de organisationer som faktiskt har sin bas i omraden som Jarva inte alltid far motsvarande stod
eller plats i beslutsrum.
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Initiativ som Jarva i samverkan (JIS) beskrevs som viktiga ingdngar for nya aktérer som vill hitta
samarbeten, undvika dubbelarbete och forstarka det som redan gors. Samtidigt efterfragades
styrmedel som konkret underlattar for lokalt férankrade organisationer, till exempel genom riktade
satsningar, langsiktiga 6verenskommelser och dar civilsamhallet involveras tidigt i processer, inte bara
som utforare.

Det lyftes att kultur inte kan forvantas vara en prioritet for politiken, sarskilt inte nar manga andra
omraden konkurrerar. | stallet behover aktorer tillsammans identifiera vad som redan fungerar och
formulerar gemensamma strategier baserade pa olika goda exempel. Har pekades pa behovet av att se
kultur som en del av arbetet med manskliga och kulturella rattigheter snarare an som frivillig “extra
aktivitet”.

Flera uttryckte en trotthet dver kortsiktiga projekt dar enskilda eldsjalar bar ett orimligt stort ansvar.
Fragan stalldes hur man kan skapa strukturer och metoder som lever vidare dven nar en enskild person
slutar eller nér projektmedel tar slut. Samtidigt betonades att manga manniskor i omradena vill ha
hallbara arbetsliv med rimliga arbetstider, dar engagemang inte forutsatter sjalvuppoffring.

En viktig del av samtalet handlade om utbyte av kunskap och forum. Deltagarna efterfragade ett mer
systematiskt forum dér forskare, praktiker, myndigheter och kulturaktérer med fokus pa
socioekonomiskt utsatta omraden kan motas dver tid. Skolverkets socioekonomiska index ndmndes
som exempel pa verktyg som skulle kunna anvandas for att identifiera dar behoven &r storst. Samtalet
pekade ocksa pa vikten av kunskapsspridning av befintliga arbetssétt och erfarenheter pa olika satt. Har
lyftes sarskilt Kulturradets roll nar det galler kunskapsuppbyggnad, forskningsdversikter och pilotprojekt
dar aktorer kan fa stod att testa metoder och sprida lardomar och misslyckanden.

Flera deltagare beskrev hur starkande det &r att se att viljan finns pad méanga hall &ven om arbetet ofta
kan kdnnas ensamt. Frdgorna om kultur, jamlikhet och ungas delaktighet liknades vid en muskel som
maste trénas kontinuerligt. Det handlar inte om att hitta en enskild metod utan om att ver tid prova
manga olika arbetssétt, ldra av det som inte fungerar och vaga hoja kraven pa sig sjalv och pa
strukturerna runt omkring.

Flera lyfte vikten av att orka fortsatta och hitta kraft i det som redan gors, samtidigt som nya steg tas
genom pilotprojekt, samverkan och kunskapsdelning. Det finns en 6nskan om fler motesplatser dar
aktorer fran olika sektorer kan fortsatta samtalet, fordjupa samarbeten och ga fran parallella insatser till
ett mer samordnat agerande.

Vid fragor kontakta oss girna:

Filippa Austin
Projektledare

Stiftelsen Jarvaveckan
Rinkebystraket 92
163 71 Spanga

Mail: filippa.austin@jarvaveckan.se
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