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Vi tror pa hi%lqt’s’ kraft. Att tala med
ménniskor och inte om ménniskor.

Dérfor vill vi underiétta for 6ppna
samtal och att gora det majligt for
fler att tréiffas utanfér sina bubblor.




verige 2024 &r ett land i férandring. Mangfalden ar var

styrka, men ockséa en utmaning. Stiftelsen Jarvaveckan

arbetar for att ta tillvara potentialeni ett samhalle dar
nastan en tredjedel av befolkningen har utrikesbakgrund.
Var vision ar tydlig: att vara den samlande kraften fér
mangfaldens maéjligheter. Viverkar for ett samhéalle dar alla
talanger tas tillvara, dar fler roster hors och fler perspektivkommer
fram. Som kunskapsbarare och experter tar vi fram fakta och
rapporter som belyser verkligheten for olika grupper idet svenska
samhédllet, inklusive de som borisocioekonomiskt utsatta omréden.

Genom rapporter som "Gangbrottsligheten och hur den
kan bekampas” och "Férsvarsvilja och fortroendet for Forsvars-
makten” belyser viinte bara utmaningar, utan skapar ocksa
underlag for konstruktiva lésningar. Evenemanget Jarvaveckan ar
enav de plattformar dar denna kunskap omsatts i handling. Som
motesplats skapar vi brobyggande dialog som annars séllan
skulle ske, pa grund av den segregation och utanférskap som
praglar delar av vart land.

Segregationen &r inte bara en social orattvisa; den ar ett
samhallsekonomiskt sldéseri av enorma métt. Om viinte lyckas
inkludera den vaxande gruppen med utlandsk bakgrund pa
arbetsmarknaden forlorar vi vardefull kompetens. Samtidigt
skriker manga branscher, som aldreomsorgen, efter arbetskraft.
Enligt SKRs berakningar skulle halften av alla nytillkomna pa
arbetsmarknaden fram till 2023 behdvas bara inom aldreomsor-

gen for att mota de vaxande behoven. Segregationen ar darfor

inte bara orattvis, utan ocksa ett hinder for var valfard. Det ar helt
avgdrande att hela talangpoolen tas i anspréak.

Under 2024 har Stiftelsen Jarvaveckan fortsatt att ny-
ansera integrationsdebatten genom tolv rapporter som pavisar
bade utmaningar och méjligheter i vart Sverige. Vara rapporter
har fatt stort medialt genomslag och banar vag for diskussioner
grundade i fakta snarare &n omedvetna férdomar och okunskap.
Vart mal ar att fortsatta skapa motesplatser som leder till tgarder
for att minska segregationen och dka integrationen mellan olika
grupper isamhallet, tex. mellan de i utsatta omraden med stor
mangfald och majoritetssamhallet. Genom evenemanget
Jarvaveckan, forumet Jarvaveckan Dialog for beslutsfattare
ochledare, samt Jarvaveckan Research for faktabaserad analys
och kunskapsspridning vill vi stimulera verklig samhallsférandring.

Stiftelsen Jarvaveckans vision ar ett inkluderande, hall-
bart och dynamiskt Sverige, dar alla kanner sig delaktiga och kan
bidramed sin kompetens och drivkraft. Jag &r tacksam fér det for-
troende styrelsen har gett mig, och ser fram emot att tillsammans
med vart team, styrelsen och vara partners fortséatta arbetet for

ett starkare och mer socialt hallbart samhélle.

Trevliglasning av 2024 ars verksamhetsberattelse!

Ahmed Abdirahman

Vd och grundare, Stiftelsen Jarvaveckan
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ret 2024 praglades av en skakig omvarld med krig,

utmanade demokratier och svag ekonomi, vilket satt

tonen fér samhallsdebatteni Sverige. PAhemmaplan
har vi sett utanférskapets pris i form av vald och polarisering -
framfor allt - behovet av satsningar for ett 6kat innanforskap.
Stiftelsen Jarvaveckans arbete ér viktigare an nagonsin tidigare.
| stéllet for desinformation har vi Jarvaveckan Research, i stallet
fér ekokammare har vi Jarvaveckan Dialog ochi stéllet for
polarisering har vimaotesplatsen Jarvaveckan.

Framd&ver ar det viktigt att vi tydligt formedlar vilkenroll
var stiftelse har i dagens samhallsklimat. Under tiden fortsatter vi
att vaxa och utvecklas. Statistiken fér evenemanget Jarvaveckan
talar sitt tydliga sprak: 2024 hade vi fler forstagangsbesdkare &n
nagonsin tidigare. Vi ar extra stolta dver att vilyckades férmedla
fler mdten och samtal. Vifortsatter att vara en plattform for ett mer

Oppet och inkluderande samhalle.

Viser enstor vilja att engagera sig i sociala fragor. Inte minstinom
naringslivet finns en 6kad medvetenhet om hur avgorande det &r
att alla unga svenskar ser mojligheter till en bra framtid genom
studier ocharbete. Det ar viktigt fér vara medborgare, for Sveriges
ekonomioch for att bygga ett samhéalle som haller ihop. Sarskilt i
morka tider, somibland praglas av uppgivenhet, tianar Jarva-
veckan som en paminnelse om att olika varldar kan moétas. Om
motets nddvandighet. Aveni &r har vi stadkommit detta, och vi
kommer att fortsatta att skapa fler och nya motesplatser. Det ar
enuppgift vikommer att ta vidare med full kraft under 2025.

len orolig varld med stora skiften ar det betryggande att veta att

Jarvaveckan ar har for att stannal

Caroline Berg

Medgrundare och ordférande i Stiftelsen Jarvaveckan
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tiftelsen Jarvaveckan (tidigare Stiftelsen The Global

Village) arbetar for att Oka kunskapsnivan om integration

i Sverige och skapa méten mellan méanniskor. Sedan
2013 har Stiftelsen Jarvaveckan jobbat for att starka och bevara
delaktigheten, gemenskapen och demokratini samhallet i stort,
ochisynnerhet i socioekonomiskt utsatta omraden. Stiftelsen
verkar for ett hallbart samhalle och enlésningsorienterad diskus-
sionom férbattrad integration.

Vigdr detta genom véra tre verksamheter:
« Jarvaveckan Research
« Jirvaveckan Dialog

« Jirvaveckan Evenemang

Vart syfte ar att bidra till ett samhélle dar mangfalden ar en
allmant erkand styrka. Ett samhalle dar alla kan vara med och
paverka samhallsutvecklingen.

Viska bidra till att mangfalden pa arbetsmarknaden,

i bostadsomradet ochi skolan skapar méjligheter istallet for be-
gransningar. Bidra till att fler roster blir horda sa att fler perspektiv
blir kanda. Bidra till mer nyfikenhet, respekt och empati hos
manniskor i Sverige. Och skapa ett samhalle dar dagens glastak
for personlig utveckling har krossats och var en har mojlighet att
paverka sin framtid.

Den storsta likheten mellan manniskor ar att vialla ar
olika. Det ar pa den manniskosynen som malen om social hall-
barhet och inkludering ytterst vilar. Var Gvertygelse ar att vagen
dit méaste inbegripa dppna samtal som vilar pa kunskap omdet
svenska samhallet och som bygger parespekt for varandra.
Denna 6vertygelse ligger till grund for all var verksamhet. Vi tror
pa dppenheten som vagen framéat.

Var roll ar att vara en kraft for brobyggande och ny
kunskap. Som stimulerar manniskor att vidga perspektiveni
samhallsfragor och utveckla sin syn pé sig sjélva och andra.

Ett brobyggande som uppmuntrar samarbete i nasta led.

Var verksamhet utgar fran tre inriktningar. Tillsammans ska de
bidratill langsiktig forandring:

« Viorganiserar motesplatser for dppna samtal.

Ar méjliggdrare for manniskor att motas dver alla granser.

- Viinitierar och sprider ny kunskap som ger nddvandiga insikter
om det svenska samhallet for upplysta samtal och offentlig
debatt. Experter dit man vander sig for att fa nyainsikter.

« Vigenomfdr egna aktiviteter som stdder enskilda manniskor i
sinutveckling genom att upptacka nya verkligheter och darmed
kunna brytabarriérer. Pa sé satt &r vi férandringsagenter som

forverkligar férnyelse.

Vigor det i hela Sverige.

LITE HISTORIA

Jarvaveckan och Stiftelsen Jarvaveckan har sitt ursprung i
Ahmed Abdirahmans engagemang for att skapa métesplatser
och bryta segregationen i Jarvaomradet. Fran en blygsam
start med alumni-middagar och filmvisningar har organisa-
tionen och dess verksamhetervuxit till en betydande arena for
politiska diskussioner och samhallsengagemang.

2008: Det forsta froet sdddes av Ahmed Abdirahman, som ska-
pade ett alumni-natverk for fore detta elever vid Tensta gymnasi-
um. Natverket anordnade alumni middagar och férelésningar.

2013: Abdirahman startade Jarva Filmfestival, en utomhusbioak-
tivitet for barnfamilier fran olika delar av staden. Festivalen erbjod
barn- och kulturfilmer fran hela varlden och skapade en unik

motesplats for barn som annars lever i skilda varldar pa grund av
bostadssegregation, skolsegregation och féreningssegregation.

2016: Politiker bjods in till Jarva Filmfestival for allra forsta gang-
en. Fem partier deltog, bland annat med partiledaren Gustav
Fridolin (MP) som representant. Inbjudningarna skickades ut
med kort varsel, vilket gjorde att besdkarna positivt Gver-
raskades av de politiska talen som inledde festivaleninnan
den férsta barnfiimen visades. Namnet "Jarva Filmfestival +
PolitikerveckaniJarva’ blev ett nytt begrepp for evenemanget.

2017: Inbjudan skickades ut till samtliga partiledare i riksdagen,
och alla tackade ja. Evenemanget vaxte och blev en egen
verksamhet i juni samma ar. Detta markerade startskottet for
Jarvaveckan i den form vikénner denidag.




JARVAVECKAN 2024

52000+

BESOKARE JARVAVECKAN
+ JARVAVECKAN FILMFESTIVAL

18 000+

TIVOLIBESOKARE

300+

UTSTALLARE OCHMEDVERKANDE
ORGANISATIONER

70+

SEMINARIER, PANELSAMTAL
OCH PARTILEDARTAL

1000+

JOBB- OCH UTBILDNINGSMOJLIGHETER

60+

MUSIK- OCH KULTURINSLAG
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ed partiledare i talarstolen, artister pa scen, ett brett

seminarieprogram, mat fran hela varlden, en filmfestival

for barn och ungdomar och viktiga méten mellan
naringsliv, folkvalda och allménhet lockade Jarvaveckan 2024 och

Jarvaveckan Filmfestival dver 52 000 besokare. Arets upplaga av

evenemanget slog dessutom nytt rekord i antalet representerade
organisationer pa plats. Mer &n 300 organisationer medverkade
under veckan, i allt frdn samtalsserier och aktiviteter till att vara
utstéllare, med syftet att Oka dialogen mellan politik, naringsliv,
myndighet och civilsamhaéllet.

Ett stort fokus for Jarvaveckan 2024 lag pa det stundande
EU-valet. Bland annat holls paneldebatter dar toppkandidater
fran riksdagspartierna diskuterade Sveriges framtid i EU. Dartill
var jobb och arbetsmarknad i stralkastarljuset och besokare
kunde ga parekryteringstraffar, fa hjalp att skriva cv och fa karriér-
radgivning. Pa Jarvaveckans jobb- och utbildningstorg samlades
Over 20 organisationer som erbjuder jobb, utbildning eller pd andra
satt arbetar med arbetsmarknadsfragor.

Under Jarvaveckans fyra dagar hdlls totalt dver 50
seminarier, 7 partiledartal och dver 60 inslag av musik, film och
kultur. Ca 100 organisationer medverkade som utstallare och pa
jobbtorget fanns éver 1000 jobb- och utbildningsmajligheter.
MTR holl sitt arliga rekryteringsevent dar hittills 32 personer fatt
anstalining. 180 personer fran naringsliv, myndigheter och
civilsamhélle medverkade i den nya samtalsserien “Ett godare

samtal’, dar samhallsaktdrer fran olika bakgrunder samlades for

att diskutera aktuella fragor och skapa natverk dver en god bit
mat. Andra hdjdpunkter inkluderade artistupptradanden fran
Medina, Lucianoz och Sabina Ddumba, dansuppvisningar fran
Kulturskolan, en show med Bolibompadraken samt tjejtrion
Galdem A Talkshow. En ungdomsscen introducerades under
tva dagar och ideella foreningar kunde medverka kostnadsfritt i ett
gemensamt talt under fanan “Civilsamhéllets goda krafter”.
Jarvaveckan fortsatter att vacka stort intresse och
rackviddenimedia under &ret var 224 miljioner potentiella lasare.

LITE SIFFROR

*91% av besokarna &r bosattai Stockholms I&n, avdessa
ar 68 % bosatta i Stockholms kommun

* 46 % av besokarna fran Stockholms kommun bor i Jérva
stadsdelsomrade

*39 % besokte Jarvaveckan eftersom evenemanget ar

"Enrolig grej”.

* 25 % besdktedarvaveckan pga utstéllarna

*50 % besokte Jarvaveckan for forsta gangen

77 % tycker att Jarvaveckan ar ett evenemang som gor
skillnad i m&nniskors framtid, exempelvis genom
jobbméjligheter och natverk

* 42 % lyssnade pa nagot seminarium

67 % lyssnade eller sag pa en programpunkt pa
huvudscenen under sitt besok

*57 % har knutit atminstone nagon kontakt

*19 % hade knutit flera kontakter

Kalla: Research One




SAHAR TYCKTE BESOKARNA: SAHAR TYCKTE ARRANGORERNA.:

Varfor besokte du Jarvaveckan 20247 Vad ar malet med ert medverkande pa Jarvaveckan 20247
0% 10% 20% 30% 40% 0% 20% 40% 60% 80%
Det &r enrolig grej 39% Okakéannedomen om var verksamhet | IENEEEEE 65%
Har intresse for politik 35% Bidra tillen mer inkluderande samhalisutvecking I EEGcccNTNGNGEGEEEEEEEEEEEEE 542
Utstédllarna e 5% Mota manniskor och samtalaom samhéllsfragor [ I ENEGEGEGGTG— 370
Gemenskapen 22% Natverkande  INEEEEEE 367
Nétverkande [ 19% Informera om specifika projekt och initiativ | EGcHNING 24
Politikertalen 19% Samlain feedback, &sikter ochidéer franbesokare | EGTzNG 21
Spontanbesdk 16% Bygga eller starka partnerskap och samarbeten [ KEGccGNG 19%
Seminarierna 16% Paverka beslutsfattare | I N NN 17
Maten 15% Delakunskap eller forskning | K ERGNG 17%
Artisterna [ 4% Rekrytering | N AR 172
Jobbméjligheterna 12% Visa upp och marknadsfora produkter eller tianster | KGN 17%
Talarna 1% Varvamediemmar I 9%
Tivolit 8% Annatmal [ 7%
Fimfestivalen 6%

Har du knutit nagon kontakt Vilket ar ditt helhetsintryck

under Jarvaveckan 20247 av Jarvaveckan 20247? Kanner ni att ni uppnadde Planerar niatt medverka

eramal? pa Jarvaveckan 20257
50% 50% 51%

50% 50%

0,
40% 42% 40% 20% 49%
(0]
38% 40% 40% 47%
35%

30% 30%

30% 30%
20% 20%

20% 20%
10% 10% 12%

15%

10% 10%

0% 0% 0%
1% 4%
Jaflera Janagon Nej 1 2 3 4 5 0% — 0%
enstaxa
Ja, helt Ja, till NERl NEHIE NE! Nej Har inte

57% av besckarna har knutit nagon form av ny kontakt Betygsskala 1-5.1= Mycket daligt. 5 = Mycket bra ochhéllet  stordel viss del alls EETell

Sta”n|ng Kaélla: Research One
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ROSTERFRAN
ARRANGORER

STOR UPPSLUTNING AV

POLITIKER UNDER VECKAN.

Det basta med Jarvaveckan var att traffa
samanga barn och unga fran Jarva.

Det ar verkligen fantastiskt att ni lyckats
skapa en plats dit manniskor fran alla
olika &ldrar kommer fér att varamed och
shacka med varandra.

Att motasa
manga fantastiska

manniskor.

BLANDNINGEN
AV PUBLIK.

Mobtet med elever och
larare i Jarvaomradet!

29






FILMFESTIVALEN




i du villinte ha eit BATERS
samhalle 1ar dina bam?

arvaveckan Filmfestival 2024 genomférdes som en delav
arets Jarvavecka och blev en métesplats for kultur, samhéalls-
fragor och kreativt uttryck. Festivalen, som pagick 29 maj-
1juni, lockade en bred publik med fokus péa berattelser som séllan
lyfts fram. Genom filmvisningar, regisamtal och interaktiva aktiviteter
framjade festivalen folkbildning och samhallsengagemang.
Publikundersdkningar visade ett genomsnittligt betyg
pa4,2av 5,dar 45 % gav hogsta betyg. Barnfamiljer utgjorde
80 % av besokarna, och 58 % deltog for forsta gangen. Av dessa
sag 72 % minst en film, vilket bekraftade festivalens férmaga att
nanyamalgrupper.
Programmet inkluderade barnfilmer, internationella
kortfilmer, dokumentarer och panelsamtal med profiler som

Bahar Pars och Adam Kais. Kortfilmsvisningar for unga skapare,

i samarbete med Olands Folkhdgskola, resulterade i stipendier
till tre filmskapare. Arabiska kortfilmer visades i samarbete med
Arab Fimfestival, och BUFF bidrog med barn- och ungdomsfilmer.
Interaktiva aktiviteter som "Turning Tables” gav unga méjlig-
het att skapa film, foto och musik med professionella kreatorer.
Pysselhornor, ansiktsmalning och dansklasser skapade en livfull
atmosfar. KTH-studenter utvecklade tva installationer for att
framija dialog och moéten mellan besokarna. Nya lokala samarbeten
starkte festivalens langsiktiga utveckling.

Ambitionen framat ar att bredda programmet ytterligare
och forstarka festivalens roll som en inkluderand métesplats for
film och samhallsfragor. Festivalen 2024 blev bade en kulturell
framgang och ett stegi att starka kopplingen mellan kultur och

samhallsengagemang.

35
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fter MTR:s storarekryteringsevent pa Jarvaveckan 2024

har nu méanga av de som sokte jobb fatt anstallning i

bolaget, och fler vantas fa det inom kort. Sammanlagt rér
det sigom cirka 32 nya medarbetare i roller som tunneltagforare,

kundservicevard, stationsvard, lokalvardare och sanerare.

- Att se 32 personer fa anstéllning genom MTR:s rekryte-
ringsevent pé Jarvaveckan visar vilken kraft det finns i méten
mellan féretag och méanniskor. Genom véra evenemang skapar
vimaojligheter for integration och ekonomisk inkludering, och
detér precis den typ av effekt vi strévar efter — att géra en
konkret skillnad i manniskors liv, sager Ahmed Abdirahman,

vd och grundare av Jarvaveckan.

Roster fran de anstéllda:

"Det var inte sa att jag slumpmaéssigt valde att ga till MTR-taltet
utanjag var redan installd pa att ga diit. Jag skickade in en intresse-
anmélan till MTR forst, sedan fick jag géra en intervju med en
Al-robot. Den undrade om jag hade nagon relevant erfarenhet och

hur jag hanterar situationer. Efterat fick jag ett mejl som bjod mig till
intervju pa Jarvaveckan, alltsé inte med en robot den har géngen.
Nér jag kom dit gick jag forst runt pa Jarvaveckan, sedan ségjag en
lang k& med ménniskor som precis som jag vantade pa att fa gora
sinintervju. Det var sé jag fick mitt jobb. Jag trivs dér.”

Alan
Fick jobb som lokalvardare pa MTR

"Jag fick jobb p& MTR genom att en anhoérig forst skickade
annonsen till mig. Jag fick gbra nagra forsta tester och efter ett tag
fick jag besked att jag var inbjuden till Jarvaveckan fér snabbintervju.
Det var darfér jag var pa Jarvaveckan, nar jag fick inbjudningen
ville jag véldigt gérna gé. Hur jag hittade till MTR:s télt nér jag val
var dar minns jag inte, men jag tog mig dit. Darefter foljde négra
fler intervjuer och tester innan jag blev erbjuden anstallning.

Nu trivs jag mycket val pa mitt jobb och ar valdigt néjd!

Deanna
Fick jobb som tunneltagforare péd MTR

37



JARVAVECKAN
RESEARCH
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RAPPORTER

9500

PERSONER FRAN UTSATTA OMRADEN
HAR DELTAGIT | VARA UNDERSOKNINGAR

4500

PERSONER FRANOOVRIGA SVERIGE
HAR DELTAGIT | VARA UNDERSOKNINGAR

1600

FQRETAG HARDELTAGIT
| VARAUNDERSOKNINGAR

Kaélla: Indikator Opinion



arvaveckan Research har under 2024 befést sinroll som
enviktig kallaiatt frambringa och sprida insikter om
livsvillkor i utsatta omraden och bland olika befolknings-
grupper i Sverige.
Under aret genomfdrde vi flera riktade undersdkningar
i utsatta omraden for att belysa asikter och attityder hos under-
representerade grupper, sarskilt individer med utrikesbakgrund.
Genom denna satsning férvantar vi oss att skapa en djupare
forstaelse for den mangfald av asikter och perspektiv som finns
inom den svenska befolkningen, sarskilt i de grupper somidag
oftaar underrepresenterade i traditionella undersdkningar.
Under 2024 har vi publicerat 12 rapporter (inklusive delrapporter)
som speglar en bredd av amnen fran valdeltagande och
foretagsklimatet i utsatta omraden till digital inkludering och
ojamlikhetihalsa.
Rapporterna har tagits frami samarbete med vara kun-
skapspartners PwC Sverige, Google Sverige, Internetstiftelsen,
FAR ochvihar aven haft ett samarbete med Socialstyrelsen for

var forsta rapport om halsa som publicerades i tva delrapporter.

+ Valdeltagande och demokrati: EU-valet 2019 (PwC Sverige)
« Digital inkludering och utanforskap (Internetstiftelsen)
« Foretagande i utsatta omraden (FAR)

+ Aloch unga 2024 (Google Sverige)

« Naringslivet: mangfald ochinkludering (PwC Sverige)

Den ojamlika halsan: (isamarbete med Socialstyrelsen)
« Delrapport: Svenskar med bakgrundi Asien
« Delrapport 2: Svenskar med bakgrundi Afrika

Sverigerapporten:

« Delrapport 1: Géngbrottslighet och hur den kan bekampas (1Tmars)

- Delrapport 2: Forsvarsvilja och fortroende for forsvarsmakten
(19 mars)

« Delrapport 3: Fortroende for rattsvardande institutioner och
politiker (23 april)

+ Delrapport 4: Instaliningen till dagsaktuella politiska forslag (3 maj)
+ Delrapport 5: Fortroende for medias rapportering och synen pa

religidsa grupper (10 maj)

Rapporterna har bade fordjupat den offentliga debatten och fatt
omfattande uppmarksamhet i ledande nationella medier, inklu-
sive TV4,SVT, TT, DN och Svenska Dagbladet. Insikterna har
anvants som underlag fér politiska beslut pa bade nationelloch
lokal niva samt som faktaunderlag for myndigheter, naringsliv och
civilsamhalle. Jarvaveckan Research har saledes utvecklats il
enviktig samhallsaktor dit man vander sig for kunskap och faktai
amnen som har baring pa mangfald och integration.




JARVAVECKAN
DIALOG

R GENOMFORTS

350



44

nder 2024 fortsatte vi att utveckla Jarvaveckan Dialog

som ett forum for att skapa mdten och natverk med olika

samhallsaktorer &ret runt. Med utgangspunkt i fakta och
nya perspektiv fran Jarvaveckan Research bjod viin till samtal
och samverkan kring vart tids utmaningar och majligheter. Genom
att samla ledare och beslutsfattare fran naringslivet, offentlig sektor
och civilsamhéllet har vilagt grunden till en plattform for stiftelsens
natverk och férandringsarbete for en inkluderande och héllbar

samhallsutveckling - en métesplats somar 6ppen aret runt.

Har féljer ett urval av arets hdjdpunkter:
« 25 januari: Gangkriminalitet och samhallsansvar - ett mote pa
Rinkeby Folkets hus belyste gangkriminalitet, utanforskap och

naringslivets forebyggande roll. Evin Cetin var gasttalare.

12 mars: Demokrati och EU-valet - ett rundabordssamtal som
togavstampi var rapport Valdeltagande och demokrati: EU-valet
2019, och kretsade kring hur man kan dka valdeltagande och
delaktighet infor EU-valet 2024. Karin Svanborg-Sjovall,
statssekreterare hos kulturminister Parisa Liljestrand och
Christian Danielsson, statssekreterare hos EU-minister

Jessika Roswall inledde samtalet.

30 - 31 maj: "Ett godare samtal” - under Jarvaveckan Evenemang
holls tva dialogmaoten inom ramen for "Ett godare samtal”. Teman
for samtalen var arbetsmarknad och entreprendrskap samt

demokrati och valdeltagande. Cirka 90 personer deltog i varje event.

« 26 september: Panelsamtal -lansering av Jarvaveckan Resear-
chstva delrapporter Den ojamiika halsan. Talare var bland andra
Olle Lundberg, professor i Health Equality Studies, Stockholms
universitet och huvudsekreterare fér Forte, Ulrika Arehed
Kagstrom, generalsekreterare, Cancerfonden, Mona Heurgren,
avdelningschef for register och statistik, Socialstyrelsen.
llham Moallim, specialistsjukskoterska & vice ordférande,
Somaliska Riksforbundet i Sverige, samt Fayez Chahrstan,
ordférande, Syriska Riksférbundet i Sverige. Lanseringseventet
folides av ytterligare tva rundabordssamtal som fokuserade pa
psykisk ohélsa - underdiagnostisering av ADHD bland grupper
med bakgrundi Afrika och Asien, och bemdtande i varden.
Ambitionen framéat med Jarvaveckan Dialog ar tydlig: att
inte bara belysa viktiga samhallsfragor, utan ockséa skapa verkliga
motesplatser dar idéer omsatts i handling och forandring blir méjlig.




RESEARCH &
DIALOG:
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1. Utformning av

fragestallningar med
samarbetspartner
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4. Jarvaveckan Dialog moten
infér lanseringen: Socialsty-
relsen, Sjukvardsministern,
regionledningen Region
Stockholm, Somaliska och
Syriska riksforbunden, Forte,
LiF, Lakemedelsverket, mfl.
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7. Presentationen for intres-
senter: Regionledningen
storstadsregionerna, kommuner,
Folkhalsomyndigheten, Socal-
styrelsen, Myndigheten for
delaktighet, Svensksomaliska
lakarforbundet, Prins Daniel, mfl.

@l

2. Datainsamling: SCB och
Socialstyrelsens statistiker
samkor register

- @ .
AN

5. Lansering: Panelsamtal
med Cancerfonden, Social-
styrelsen, Somaliska och
Syriska riksférbunden,
Regionstyrelsen Region
Stockholm

\ !

L

8. Nya kunskapspartners och
ny kunskap. Tva nya rapporter
patemat jamlikhet och halsa
med nya kunskapspartners

3. Analys och rapport:
rapporten skrivs och
utformas av konsult

=

6. Jarvaveckan Dialog:
1. Pyskisk ohélsa
2.Bemotandeivarden

\a
9. Fler méten. Temadag
om halsa och jamlikhet pa

Jarvaveckan 2025, panel pa
huvudscen, dialogmoten mm.

Oversta bilden: Fayez Chahrstan, ordférande - Syriska riksforbundet.
Nedersta bilden: AnjaNordenfelt, grundare & generalsekreterare,
Mamma United.

& MO ARCHSA AN [-rr!.lrl onchy J.I.n-:rllclll:

Qjamlik hiilsa mellan befolkningsg

Bilden ovan: Ahmed Abdirahman, vd & grundare, Stifteslen
JarvaveckaniTV4 Nyhetsmorgon. Nedersta bilden:
Sjukvardsminister Acko Ankarberg Johansson tillsammans med
Ahmed Abdirahman, vd & grundare, Stifteslen Jarvaveckan.
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PR &MEDIA

743

ARTIKLAR/INSLAG

139000000

LASTILLFALLEN

99%

AV ARTIKLARNA VAR FORDELAKTIGA

12672

INTERAKTIONER | SOCIALA MEDIER
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0 Rekordstort intresse for
Jhreaveckan: "Crverbyckligs”

ven om Jarvaveckan 2024 fick nagot mindre medieut-
rymme jamfért med 2023, forblir evenemanget enrelevant
aktor i samhallsdebatten. En viktig faktor for dess
etablering var det starkagenomeslag politikertalen och partiledarnas
deltagande gav, sarskilt under de forsta aren (2017-2019).
Relevansen uppratthéalls dock inte bara under sjélva
veckan. Stiftelsen Jarvaveckans rapporter vacker intresse aret
runt, vilkket VD Ahmed Abdirahman aktivt forstarker genom att
kommentera resultaten och synliggdra stiftelsens vision. Att
Stiftelsen Jarvaveckan dessutom hanterar kansliga frdgor som
integration, utanférskap och diskriminering med ytterst lite kritik
eller negativ publicitet, vitthar om dess starka stallning. Detta
understryker att Stiftelsen Jarvaveckan har etablerat sig somen
viktig aktor for samhaéllsdialog och fortsatter att engagera bade

media och allméanhet pa ett positivt och konstruktivt satt.

HAR SKER PUBLICERINGEN:

LANDSORTSPRESS
STORSTADSPRESS
RADIO/TV
TIDSSKRIFT
KVALLSPRESS
FACKPRESS
AFFARSPRESS
STADSDELSPRESS

G 02
G 7
G -5
G ::

G

G

-

-

Maéttiartiklar ar landsortspress storst. Mater vi lastilifallen ar storstadspress folit av

Radio/TV storst.

MEDIETYP

Webartiklar
53%

Medietyp

Kalla: Retriever Sverige

Tryckta
artiklar 34%

\ Radio/ TV 13%

Retriever delar in publicitetenitre medietyper: webartiklar, tryckta artiklar och
Radio/TV-séandningar. Webb omfattar alla artiklar som publiceras pa webben,
printalla tryckta artiklar och Radio & TV inkluderar etermediernas séandningar.
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Vicioriahemy

Hur ser ni pa vikten av att engagera er i samhallsfragor, som
exempelvis mangfald och inkludering?

Victoriahem verkar i stadsdelar dar manga olika nationaliteter,
sprak och kulturella bakgrunder finns representerade. Pa samma
satt praglas var organisation av mangfald, vilket ar en stor férdel
for oss som hyresvard.

Var ambition ar ocksa att ha en jamn kénsfordelning.
Fastighetsbranschen ar traditionellt sett mansdominerad, i syn-
nerhetinom vissa yrkesgrupper, och sa ser det ut dven hos oss.
Vid nyrekryteringar tar vihansyn till den befintliga personalsam-
mansattningen, med malet att né en jamn konsfordelning och en
mangfald bland vara anstalldaialla delar av organisationen.

Viar manga som behover hjdlpas at for att skapa
positiva férandringar. Visamverkar med kommuner, féreningar,
naringsliv och andra fastighetsagare kring fragor som handlar
om att Oka tryggheten och att skapa sysselsattning for manniskor
som bor i vara omraden. Ett bra exempel ar vart miljiévardspro-
gram dar vi projektanstaller boende i omradena fér att skapa en
vag in pa arbetsmarknaden.

Vilka varderingar driver ert féretag och hur ser ni att ert
partnerskap med Jarvaveckan speglar dessa?

Varatre vardeord beskriver vart satt att vara och vad som ar
viktigt for oss.

Tillsammans. Som medarbetare hjalps vi &t och delar generdst
med 0ss av kunskaper, oavsett plats och position i foretaget.
Mitt och ditt existerar inte for oss. Vi vet att det ar nar vijobbar
tillsammans som vikan navaramal.

Som mitt eget. Var och en av oss gor vart jobb med samma
kansla av ansvar som om det vore min egen verksamhet, mitt
eget hem, min egen gard.

Ordning och reda. Vihéller ordning och reda pa saval siffor som
lekplatser och kaffekoppar. Det ger oss nojda revisorer, ndjda

hyresgaster och ndjda kollegor. Och da mér foretaget bra.

Vart partnerskap med Jarvaveckan ar ett bra exempel p& hur vi
tilsammans med andra aktorer kan hjélpas at att skapa en positiv
utveckling och ett mer halloart samhélle.

Hur tror ni att ett 6kat fokus pa mangfald och inkludering
kan bidra till ett mer innovativt och hallbart naringsliv?

Vitror att vi behdver anvanda alla resurser och kompetenser som
finns att tillga for att tillvarata bra idéer och den drivkraft som finns.

Kristian Hallin
Victoriahem

GALOSTIFTELSEN

Hur ser ni pa vikten av att engagera er i samhallsfragor, som
exempelvis mangfald och inkludering?

Eftersom Galostiftelsens andamal ar att utbva omsorg om barn
och ungai Storstockholm, &r det helt naturligt att viocksa
darmed engagerar oss i samhallshallsfragor. Var inriktning ar att
stddja barn och unga som aribehov av stdd fér en meningsfylld
fritid , en bra utbildning, och s& sméaningom en yrkesutbildning.
Har man ovanstéende &ndamal och en klar inriktning att stodja
barn och unga som har det svart kan man inte undga att avenen-
gagera sig i mangfald ochinkludering. Den usla integration som
har praglat vart samhalle sedan den stora "invandringsvagen”
2015-2016 har inneburit att vii en an hardare grad maste prioritera
fragor som mangfald och inkludering.

Vilka varderingar driver ert féretag och hur ser ni att ert
partnerskap med Jarvaveckan speglar dessa?

Eftersom Galostiftelsen arbetar med barn och unga ér bland annat
FN:s barnkonvention ett rattesndre for vart arbete. Galostiftelsen
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arbetar darmed ocksa for att alla barn och unga skall ges samma
maojlighet till en bra utbildning, meningsfylld fritid och en trygg
uppvaxt oaktat var man vaxer upp eller var man kommer ifran.
Viser att det stdmmer val Gverens med Jarvaveckans intentioner
och videltar med saval talt som personal, ideella organisationer,

under veckan.

Hur tror ni att ett 6kat fokus pa mangfald och inkludering
kan bidra till ett mer innovativt och hallbart naringsliv?

Omman ratt utnyttiar mangfald ochinkludering i vart arbete kan
det sjalvklart bidra till ett mera innovativt och héllbart naringsliv.
Detinnebar dock inte att man ger upp de svenska varderingar
somligger till grund for allt arbete i vartland d v s var demokrati,
vara fri- och rattigheter/skyldigheter mm. Med respekten for var
demokrati och fér vara grundlagsskyddade fri- och rattigheter
kan viarbeta for att mangfald och inkludering bidrar till ett mer
innovativt och hallbart samhalle.

Ingemar Persson
Galostiftelsen

Vv Axel
A Johnson

Hur ser ni pa vikten av att engagera er i samhallsfragor,
som exempelvis mangfald och inkludering?

Inom Axel Johnson vill vigenom vara bolag vara en positiv kraft
for forandring i de samhallen dar vi verkar. En stor del av vart
arbete gar ut pa att bidra till ett mer inkluderande samhalle. Vart
samarbete med Jarvaveckan ar enviktig del av att bidra till ett

mer inkluderande samhalle.

Nasim Khosravi
Head Of Axelerate

EINAR MATTSSON

Hur ser ni pa vikten av att engagera er i samhallsfragor, som
exempelvis mangfald och inkludering?

Var affar gar ut pa att vi har attraktiva bostader i attraktiva bostads-
omraden. Utifran det perspektivet engagerar vi oss tillsammans
med andra som tex féreningar, polis, och andra fastigheter fér att
astadkomma det. Vitror att manga omraden har potentialen att
gbra samma resa som Sodermalm, en stadsdel som gatt fran att
vara ett av Sveriges farligaste omraden, till en mycket eftertraktad
plats att bo pa. Inkludering och méangfald bidrar positivt tillen
sadan gentrifiering.

Vilka varderingar driver ert féretag och hur ser ni att ert
partnerskap med Jarvaveckan speglar dessa?

Vara kunder ska kénna sig stolta, respekterade och trygga, det
galler dverallt dar vi verkar. Partnerskapet med Jarvaveckan ar ett

bra satt att visa upp och uppfylla den potentialen.

Hur tror ni att ett 6kat fokus pa mangfald och inkludering
kan bidra till ett mer innovativt och hallbart naringsliv?

Det viktiga ar att man fokuserar pa vad man kan ochinte vem
man ar och var man kommer ifrn. Innovation och hallbarhet, var
sig det &r miljiomassigt, social eller ekonomisk, kréaver kompetens
och mod. Kunniga manniskor med olika bakgrund tenderar att
fatta battre beslut. De olika perspektiven ger ocksé mer kreativa
I6sningar. Man har kort och gott fokus pa I&sningar istallet fér vem

durakar vara.

EwelinaHolm
Einar Mattsson
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HEMSO

Hur ser ni pa vikten av att engagera er i samhéllsfragor, som
exempelvis mangfald och inkludering?

Viser det som viktigt att engagera oss i samhallsfragor som
mangfald och inkludering eftersom det ar en del av vart ansvar att
bidratillen positiv samhallsutveckling. Genom att arbeta fér en mer
inkluderande och mangsidig miljé kan vi skapa langsiktigt varde,
starkarelationerna med vara hyresgaster och gbraen meningsfull

skillnadide samhallen viverkar i.

Vilka vérderingar driver ert féretag och hur ser ni att ert
partnerskap med Jarvaveckan speglar dessa?

Véara karnvarden - narvarande, ansvarstagande och
utvecklande - driver allt vi gor. Genom vart partnerskap med
Jarvaveckan far vimojlighet att konkret bidra till samhallsutveck-
ling och skapa en dialog som reflekterar dessa varderingar. Viar
lyhérda for lokala behov och stravar efter att vara en pélitlig och
engagerad partner for hallbar forandring vilket vi speciellt trycker

paivart projekt Campus Tensta.

Hur tror ni att ett 6kat fokus pa mangfald och inkludering
kan bidra till ett mer innovativt och hallbart naringsliv?

Mangfald och inkludering &r grundlaggande fér innovation och
hallbarhet, vilket vi ser i var egen kultur pa Hemso. Genom att vara
utvecklande och ge varamedarbetare frineten att testa idéer
ochvéaga gora fel, skapar vien arbetsmiljd dar nya perspektiv
kan maotas och nya losningar kan fodas. Det bidrar inte bara till
personlig utveckling och Hemsds framgang utan ocksa till ett
mer dynamiskt och hallbart naringsliv.

Nils Styf
Hemsd

Ni &r ju en byra som jobbar med samhéllsaktorer sa vad
urskiljer sig ert partnerskap med Jarvaveckan?

Det finns idag en stor positiv kraft hos manga méanniskor i Sverige
som inte kommer till sin ratt i samhallet. Tillsammans vill vi bort
fran den férlegade forestaliningen om att mangfald ochinvandring
skulle vara ett problem som behdver I6sas. Det &r ju en potential
sombehover varnas. Vimaste tillsammans dppna dgonen for
mangfaldens majligheter. Jarvaveckan ar en mycket viktig aktor
nar det galler att se till att Sverige utvecklas i den riktningen.
Detisintur ger en mdjlighet att tilsammans varamed och paverka
morgondagens Sverige, ndgot som visomjobbar pa Gullers Grupp
vardesatter. Viger inte bara stod till Jarvaveckan, utan vinner

inspiration och kunskap tillbaka.

Camilla Swahn
Gullers Grupp

N

Vilka vérderingar driver ert féretag och hur ser ni att ert
partnerskap med Jarvaveckan speglar dessa?

| en tid dar valdeltagandet sjunker, utsattheten dkar och klyftorna
vaxer, blir det allt viktigare for alla organisationer att aktivt engagera
sigisamhallsdebatten. Vipa Wings PR ser darfor vart samarbete
med Jarvaveckan som sarskilt betydelsefullt. Jarvaveckan ar ett
viktigt initiativ som framjar mangfald och inkludering, ochien tid
dar desinformation sprids éver hela varlden, vill vi bidra till att Oka
medvetenheten om viktiga samhallsfragor. Genom vart engage-
mang stravar vi efter att vara en del av I6sningen och stodja ett mer

informerat samhalle.

Alice Hedin
Wings PR




Retriever

Vilken typ av insikter och analyser fran era mediebevak-
nings- och kommunikationstjanster ser ni har storst effekt
pa hur era kunder kan fatta battre och mer informerade
beslut?

Genom att hjélpa kunderna forsta sin omvarld och mediebild ger
videm béttre mojligheter att anpassa sin kommunikation sa att de
uppnar sina mal. Jamforelser med liknande verksamheter och
hur de hanterat olika situationer bidrar ocksa till 5kad forstaelse.
Genomregelbundnaanalyser dar vianalyserar kundernas medie-
bild Gver tid visar vi pa vilka forandringar som deras kommunika-

tionsinsatser och medienarvaro skapat.

Ni arbetar bade med privata och offentliga verksamheter -
hur bidrar era analyser till att belysa och stdrka samhallsen-
gagemang, till exempel i fragor som jamlikhet, integration
eller hallbarhet?

Har far vi vara lite 6dmjuka. Vi gér analyser pa uppdrag av vara
kunder och innehallet bygger ofta pa kundernas énskemal
om vilka fragor analysen ska besvara. Ibland kan det vara ett
foretag som vill se mediegenomslaget for olika produkter.
Starkt engagemang kring frdgor som jamlikhet och integra-
tion ligger oftast narmare de offentliga verksamheter och
organisationer vi arbetar med, medan héllbarhet ar en viktig
fraga for alla typer av verksamheter. En medieanalys kan
tydligt visa hur stor debatt som fors i en viss fraga, vilka argu-
ment som framfdrs och vilka aktérer som deltar i debatten.
Analysen kan ocksé visa det omvanda, att det saknas debatt
i fragan. Resultatet av analysen kan anvandas som grund for
att belysa en fraga och skapa opinion.

Hur ser ni pa framtidens behov inom medieanalys och
kommunikationsinsikt?

Okande. Fler kommunikationskanaler, ©kade méangder information
ochhogre tempo gor det svarare for vara kunder att fa den dver-
blick ochinsikt som kravs for en god kommunikation.

Teknikutvecklingen de senaste aren gor att vinu aven kan erbjuda
entyp av analyser som tidigare blev for kostsamma. Viser ocksa
ett dkat behov av radgivning inom kommunikationsomradet med
ett skiftat fokus fran detaljniva till en dnskan att forsta de storre

stromningarna och méjligheterna.

Ni pa Retriever har lett den digitala transformationen inom
er bransch under lang tid. Vilka framtida trender och inno-
vationer inom medieanalys och kommunikationsinsikt tror
ni kommer att vara viktigast for ideella organisationer som
Stiftelsen Jarvaveckan?

Méjligheterna att analysera storre datamangder snabbare. For
organisationer som Jarvaveckan med fokus pa att kommunicera
och debattera kring stromningar i samhéllet &r kunskap kring

hur olika omraden framstalls i media (sociala och redaktionella
kanaler) centralt. Medierapporteringen ger en indikation pa hur
samhaéllet i stort staller sig till fragorna. Med hjalp av Al-modeller
kunna analysera sakfragor baserat pa stora datamangder och
ge organisationer som Jarvaveckan ett annu battre underlag att
stddja sig pa. Att arbeta datadrivet i allt hogre grad.

Niklas Thelning
Retriever
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Google

Hur ser ni pa vikten av att engagera er i samhéllsfragor, som
exempelvis mangfald och inkludering?

For oss pa Google ar det viktigt att bidra till att Idsa samhéallets
utmaningar. Vivill férbéattra livet for s& manga manniskor som
mojligt genom teknik och innovation. | ett allt mer digitaliserat
samhaélle riskerar de som saknar digital kompetens att hamnai
utanforskap - inte bara digitalt - utan fran samhallet i stort. Darfor
ser videt som enavgérande demokratifraga att fler inkluderas

i den digitala utvecklingen, och att manniskor fran alla delar av
samhéallet ges mdjlighet att ta del av ny teknik.

Vibefinner ossiett unikt skede dar Alinte bara kan, utan
kommer att forma vart samhalle. Darfér arbetar vi for att minska
de digitala klyftorna genom att tillgangliggéra utbildning och
kunskap, sa att fler kan vara med och forma framtiden. Har spelar
partnerskap en avgdrande roll - och det ar darfor vi ar stolta dver
vart samarbete med Jarvaveckan, som liksom vi verkar foren

mer inkluderande utveckling.

Vilka varderingar driver ert féretag och hur ser ni att ert
partnerskap med Jarvaveckan speglar dessa?

For oss ar mangfald, tillganglighet och inkludering centrala delar
av var kultur. Vitror pa att skapaenmiljé dar alla kanner sig valkomna
och har méjlighet att bidra, oavsett bakgrund eller férutsattningar
- varden som videlar med Jarvaveckan. P4 Google tror vi att
teknikens mojligheter ska vara tillgangliga fér alla. Genom vart
engagemang i Jarvaveckan, som ar en viktig motesplats som
bygger broar och breddar perspektiv, vill vi bidra till att fler far
Okad digital kompetens.

Genom initiativ som Digitalakademin - var kostnadsfria
larplattform - och genom samarbeten med organisationer som
Jarvaveckan, arbetar vi for att fler ska fa tillgang till kunskap och
verktyg som ger dem mojligheten att forma sin egen framtid,

oavsett bakgrund.

Hur tror ni att ett 6kat fokus pa mangfald och inkludering
kan bidra till ett mer innovativt och hallbart naringsliv?

Ett Okat fokus pa mangfald och inkludering ar inte bara en rattvi-
sefraga - det ar ocksa en drivkraft for innovation och langsiktig
hallbarhetinaringslivet. Nar manniskor med olika perspektiv,
erfarenheter och bakgrunder samarbetar skapas mer kreativa
I&sningar, battre produkter och starkare organisationer.

Ett naringsliv som speglar samhallets mangfald ar battre rustat
att méta framtidens utmaningar och méjligheter — darfér ar inklu-

dering en sjélvklar delivart arbete.

Maja Brannvall
Google Sverige
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MOT NAGRA
AV VARA
KUNSKAPS-
PARTNERS

INTERNET W
STIFTELSEN

Vad var det som inspirerade er att bli kunskapspartners
hos Jarvaveckan Research?

Viinspireras av var vision som ar att alla ska kunna, vilja och vaga
anvandainternet pa basta satt. Dar saknade vimer djupgaende kun-
skap kring nulaget i vara utsatta omraden, och ség samarbetet med
Jarvaveckan som ett utmarkt satt att fylla denna kunskapslucka.

Hur stammer vart fokus pa fakta, kunskap och dialog
overens med era virderingar?

Vihar en snarlik ansats sjalva - var barande inriktning &r kunskap och
engagemang fore ett godare och starkare internet uppfylls genom
attviarengagerade, vitar ansvar, viar Oppnaoch visoker kuskap.

Hur ser ni pa er rolli att bidra till en mer inkluderande debatt?

I denrollen ar det viktigt att just fanga helhetsperspektiv som
underbyggs av fakta och analys. Vitillférinom de omraden som
ligger Internetstiftelsen nara oberoende kunskap och insikter for

att alla ska vilja, vdga och kunna anvandainternet.

Vilka effekter hoppas ni att det hdr samarbetet ska fa pa
samhallet i stort?

Vihoppas att det ska bli tydligare inom vilka omraden samhallet
behdver gorainsatser kring anvandningen av internet i utsatta
omraden, och vad vikan lara av de skillnaderna.

CarlPiva
Internetstiftelsen

Vad var det som inspirerade er att bli kunskapspartners till
Jarvaveckan Research?

Viser att Jarvaveckan Researchs syfte ligger ilinje med vart eget:
att skapa fortroende i samhallet och ldsa viktiga problem.

De stérsta problemen l6ser vi bast tillsammans, bland annat att
dela kunskap som kan bidra till ett battre samhélle dar individer,

fdretag och organisationer kan vaxa och utvecklas.

Hur stammer vart fokus pa fakta, kunskap och dialog
oOverens med era varderingar?

Valdigt bra, vidrivs av att gora skilnad, samverka och visaomsorg.
Somett kunskapsbaserat foretag vet vi att fakta ar avgérande for
attbygga fortroende och att dialog &r en nyckel for att fain nya
perspektiv. Detta baddar fér valgrundade beslut och ger fler roster
mdjlighet att blihdrda. Genom vara gemensamma rapporter och
var narvaro under Jarvaveckan kan vi bidra till Okad dialog,

forstaelse, kunskap och nyainsikter.

Hur ser ni pa er rolli att bidra till en mer inkluderande debatt?

Viarendelavsamhallet och for oss pa PwCi Sverige, menéveni
hela vart globala natverk, ar vigenuint engagerade i att framjaen
mer inkluderande debatt men aven ettinkluderande samhalle i stort.
Genom samarbetet med Jarvaveckan Research och var gemen-
sammarapport Mangfald ochinkluderinginaringslivet' skapar vi
tilsammans eninsiktsbaserad dialog runt detta viktiga amne inom
naringslivet ochidet offentligarummet generelit. Somnamnts ovan
aravenvar narvaro under Jarvaveckan en bra plattform, dar vivill

varamed och underlatta dialogen mellan olika samhallsaktorer.

Vilka effekter hoppas ni att det hdr samarbetet skafa pa
samhallet i stort?

Var forhoppning ar att vi kan agera som maéjliggérare for att fler
manniskor ska kanna sig inkluderade och lyssnade till i det
sociala, ekonomiska och politiska livet. Och dar effekten blir ett
mer sammanhallet och rattvist samhalle dér alla far/kan bidra
tilloch dra nytta av utvecklingen.

Asa Anlin
PwC
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Indikator Opinion

Vad inspirerade er att bli kunskapspartner med
Jarvaveckan Research?

Pa Indikator genomfdr vi varje ar flera av Sveriges mest omfat-
tande befolkningsundersdkningar. | det arbetet ser vi standigt hur
vissa grupper - sarskilt personer med utlandsk bakgrund och
boendei utsatta omraden - systematiskt &r underrepresenterade
iden data som ligger till grund fér politiska beslut. Samarbetet
med Jarvaveckan Research ger oss en unik méjlighet att bidra till
att tappa till denna blinda flack i den svenska opinionen. Det var
darfor ett naturligt steg for oss att ga in som kunskapspartner.

Hur stdmmer er organisations varderingar 6verens med var
stiftelses fokus pa fakta, kunskap och dialog?

Videlar fullt ut ambitionen att samhallsutveckling maste bygga
péa kunskap och dialog. Fakta ska inte anvandas for att vinna
debatter, utan for att forsta manniskor och deras livsvillkor battre.
Det ar ocksa ett uttryck for respekt - fér dem vi undersdker och
fér dem som ska anvanda resultaten. Har stéar vi och Jarvaveckan
pasamma grund.

Hur ser ni pa vikten av att bidra till ett mer inkluderande
offentligt samtal?

Ett verkligt inkluderande samtal kraver att roster fran hela Sverige
far horas - fran ungai storstader till &ldre pa landsbygden, fran
bruksorter till férorter. Det handlar om att alla ska ha samma
chans att kommartill tals - inte bara de som hors mest eller skriker
hogst. Genom vart samarbete med Jarvaveckan hoppas vi
kunna bidra till ett samtal dar fler perspektiv far plats och dar
samhallsdebatten blir mer representativ och nyanserad.

Vilken effekt hoppas ni att vart samarbetet ska fa for
samhallet i stort?

Var forhoppning ar att samarbetet inte bara ska ge en rost ill
forbisedda grupper, utan ocksa bidra till en storre legitimitet fér de

beslut som formar framtidens samhaélle. Genom att battre spegla
hela befolkningen — med dess asiktspluralism men ocksa samsyn

- kan vitillsammans bidra till att bygga en mer lyhérd, tillitsfull och
demokratisk samhallsutveckling.

Per Oleskog
Indikator

[AR

Vad inspirerade er att bli kunskapspartner med
Jarvaveckan Research?

Nar Ahmed Abdirahman, VD och grundare av Stiftelsen Jarva-
veckan, presenterade forslaget for oss tankte vi direkt att det
stdmde val dverens med var och véra medlemmars ambition att
gdra samhallsnytta. Genom att belysa och jamféra foretagandets
villkor i olika delar av Sverige kan viidentifiera de problem som
finns i utsatta omraden och utifran det bidra tillen dialog om vilka
forandringar som behdvs. Vimenar att férutsattningarna for att
driva foretag borde vara desamma, oavsett i vilken del av landet
man ar verksam.

Hur stammer er organisations varderingar 6verens med var
stiftelses fokus pa fakta, kunskap och dialog?

Vitror pa kunskap som en stark drivkraft till férandring och ut-
veckling, bade i viktiga samhallsfragor som pé ett mer personligt

plan. Som organisation ar viengagerade i samhallsutvecklingen

och vibidrar garna med den kunskap som vi och vara medlemmar
har i allt fran statliga utredningar till panelsamtal och debatter.

Hur ser ni pa vikten av att bidra till ett mer inkluderande
offentligt samtal?

For att astadkomma forandring ar det viktigt att inkludera de
manniskor som berdrs. Nar det géller férutsattningar for att driva
foretag i utsatta omraden menar vi att ett inkluderande samtal &r
en forutsattning for att det lokala naringslivet ska kunna utvecklas
och blomstra. | grunden handlar det om att inte bara prataom

manniskor, utan med manniskor, ndgot som dessutom blir allt vikti-
gareioch med deinskrankningar vinu seriandra delar av varlden.

Vilken effekt hoppas ni att vart samarbete ska fa
for samhallet i stort

Genom att identifiera de skillnader som finns nar det galler for-
utsattningar att driva féretagiolika delar av landet, hoppas vi att
tilsammans med Jarvaveckan dstadkomma ett samtal om vilka
atgarder som behovsiutsatta omraden. Pa sikt ser vi att detta
kommer att leda till ett starkare lokalsamhalle och 6kad utveck-
ling och vélfardihelalandet.

Pernilla Halling
FAR

SOCIALSTYRELSEN

Vad inspirerade er till att samarbeta med Jarvaveckan
Research?

Mojligheten att samarbeta med en organisation som pé flera satt
arbetar mot samma mal som Socialstyrelsen, sésom ett inklude-
rande samhalle och minskade klyftor - for Socialstyrelsens del
med tonvikt p& halsoomréadet. Aven méjligheten att n& ut med var
statistik i nya former, pa en ny arena och tillen bredare malgrupp.

Hur stammer er egen organisations uppdrag 6éverens med
var stiftelses fokus pa fakta, kunskap och dialog?

Stammer val Gverens med Socialstyrelsens evidensbaserade
arbete och systematiska arbetssatt, med syftet att manniskor

i Sverige ska fa tillgang till god vard och omsorg pa lika villkor,
oavsett vem man ar och var ilandet man bor.

Hur ser ni pa vikten av att bidra till ett mer inkluderande
offentligt samtal?

Det ar avgdrande for att vart arbete ska vara meningsfullt - vi
maste na ut brett, och vara mélgruppers perspektiv och behov
ska genomsyra vart arbete.

Vilken effekt hoppas ni att vart samarbete ska fa for er
organisation och for samhallet i stort?

Inom Socialstyrelsen och gentemot andra statistikproducerande
myndigheter och andra organisationer: Inspirera till nya statistik-
produkter och statistikskarningar.

Foér samhéllet i stort: Bidra till mer kunskap om héalsotillstandet

i grupperna som varit i fokus i rapporterna, for att inspirera till
fordjupade undersokningar for att forsta anledningarna till skillna-
derna, och darigenom ge indikationer om hur prioriteringar kan
gbras och arbetssatt kan utvecklas for att minska halsoklyftorna.

AsaPersson
Socialstyrelsen

Det finns omotiverade hélsoskillnader i Sverige, men ocksa
mycket kunskap som kan ligga till grund for att motverka dem.
Genom Socialstyrelsens samarbete med Jarvaveckan kunde
var statistik néa ut i nya former och till en bredare malgrupp.
Detta kan férhoppningsvis inspirera till férdjupade analyser,
som  sin tur kan bidra till battre prioriteringar och utvecklade

arbetssatt for en jamlik hélsa.

Bjorn Eriksson, generaldirektor, Socialstyrelsen

7



72

Ahmed Abdirahman

Ledamot, VD och grundare
av Stiftelsen Jarvaveckan

STYRELSEN

Dimitris Gioulekas
Ledamot och VD for Knightec

Stefan Rank

LLedamot och medgrundare
av Stiftelsen Jarvaveckan, VD
for Einar Mattsson AB

Ledamot och VD for Alkompis

Juan Eriksson
Ledamot och bankjurist

Sven Hagstromer

Ledamot och medgrundare
av Stiftelsen Jarvaveckan,
ordférande for Avanza och
Creades

Caroline Berg

Ordférande och medgrundare
av Stiftelsen Jarvaveckan,
VD fér Axel Johnson

Marianne Bogle

Ledamot och verksamhets-
ansvarig for CSR Sweden

David Orlic
Ledamot

Ola Jubelin

Ledamot och grundare av
foretaget Facilitating
Change Global




Stiftelsen Jarvaveckan finansieras genom flera olika
kallor. Cirka 10 procent av intakterna utgérs av gavo-
medel fran stiftelsens medgrundare, 6 procent fran
offentlig sektor och 5 procent fran privata stiftelser
och dvriga aktorer. Den storstaandelen, 79 procent,
genereras genom nettoomsattning fran sponsorskap,
kunskapspartners och uthyrning.
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FKONOMISK
BERATTELSE

FLERARSOVERSIKT (Tkr)

Stiftelsens intakter

Kommunala & statliga bidrag
Ovriga bidrag

Gévor

Nettoomsattning

Summa intékter

Stiftelsens kostnader

Andamalskostnader
Omkostnader

Summa kostnader

Stiftelsens intakter 2024

® Ovrigabidrag5%

() Kommunala &statliga bidrag 6%
@ Gavor10%
@ \ettoomséttning 79%

2024

1000

803

1632

12785

16120

2024

13946  88%

1985  12%

15931 100%

2023 2022 2021
985 6% 1400 8% 1200
1212 7% 3555 19% 2773
1640 9% 1968 1% 1690
18602 78% 11396 62% 7507

17439 100% 18319 100% 13170

2023 2022 2021

12002 84% 15773 87% 9830 84%
2212 16% 2284 13% 1854  16%

14214 100% 18057 100% 11684 100%

Stiftelsens kostnader 2024

@ Omkostnader 12%
@ /Andamalskostnader 88%




RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

2024-01-0t- 2023-01-Ot- 2024-12-31 2023-12-31
2024-12-31 2023-12-31
Stiftelsens intakter Eget kapital och skulder
Nettoomsattning 12785760 13600440 Eget kapital
Gavor 1532000 1640000 Bundet eget kapital
Bidrag 1802546 2197136 Stiftelsekapital 1000000 1000000
Ovrigaintakter 0 1935 1000000 1000000
16 120 306 17 439 511 Fritt egetkapital
Stiftelsens kostnader Balanserat kapital 5337837 2739381
Andamalskostnader -13946 366 12001809 Aretsresultat 163591 2598457
Administrationskostnader 1985155 -2212235 5501428 5337838
-15931521 14214044 Summa eget kapital 6501428 6337838
Kortfristiga skulder
Forvaltningsresultat 188785 3225467 i
Leverantdrsskulder 309419 165568
Resultat fore skatt 188785 3225467
Aktuella skatteskulder 345378 821536
Skatt -25193 -627 010 . .
Ovriga skulder 259 396 511689
o Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2314280 3410476
Arets resultat 163 591 2598457 o
Summa kortfristiga skulder 3228473 4909 269
B Q I_ Q N S R h. KN | N G Summa eget kapital och skulder 9729901 11247107
2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 740626 817875
Ovriga fordringar 678 360 5628
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 180 511 242985
1599 497 1066 488
Kassa och bank 8130404 10180619
Summa omséttningstillgangar 9729901 11 247107 Peter Dahll6f

Partner och Auktoriserad revisor, KPMG AB

Summa tiligangar 9729901 11 247107
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