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Informationstidning om 
Järva veckan distri buerad 
med Dagens Nyheters riks
upplaga den 7 juni 2025.

Publiceras även i eDN, DNs 
digitala utgåva.

Tidningen produceras pro bono 
av Manderley Media i samar-
bete med Järvaveckan.

Omslag: Karin Laurell
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I en värld som präglas av konflikter, oro och ekonomisk osä-
kerhet växer polariseringen. Men mitt i allt detta, i Sverige, 
spirar en stark vilja: viljan att lyssna, förstå och samarbeta. 
Det är precis därför Järvaveckan är viktigare än någonsin.
Järvaveckan bygger på insikten om att vår förmåga att 
skapa ett samhälle som håller ihop är en social, mänsk-
lig och ekonomisk ödesfråga för Sverige. Och att en del 
av lösningen är fler möten. Under fyra intensiva dagar för-
vandlas Spånga IP till en unik och inkluderande mötesplats. 
Här möts politiken, näringslivet, civilsamhället och tusentals 
engagerade besökare för att tala med, inte om, varandra. 

S E DA N P R E M I Ä R Å R E T 2 01 6 har Järvaveckan vuxit från ett 
lokalt initiativ till Sveriges viktigaste arena för gränsöver-
skridande samtal. Varje år samlas partiledare, företagsle-
dare, myndighetspersonal, akademiker, kulturskapare och 
engagerade medborgare från många olika håll. Vi träffas 
för att pröva idéer, utmana varandra och hitta nya lösningar 
på både gamla och nya problem. Mellan scenernas debat-
ter sjuder området av spontana möten: arbetsgivare som 
möter framtida kollegor, småföretagare som knyter kon-
takter med investerare, och hyresgäster som diskuterar 
bostadsfrågor över en kopp kaffe med hyresvärdar och 
medborgare som träffar sina lokal- och rikspolitiker.

På vårt rekryterings- och utbildningstorg samlas arbets-
givare och lärosäten för att erbjuda jobb och vidareutbild-

ningar för alla åldrar. Och när solen börjar gå ner, byts poli-
tiska tal mot musik, dans och gripande filmvisningar. 

Vi är övertygade om att demokratiska samtal aldrig ska 
vara en plånboksfråga. Därför är det fri entré till hela Järva-
veckan.

JÄRVAVECK AN HANDL AR INTE OM att stanna vid beskrivningar 
av problem och klyftor. Den handlar om ett konkret arbete 
med att överbrygga dem. Här ges utrymme för både de 
ifrågasättande samtalen och för de oväntade mötena som 
väcker hopp och driver förändring. Oavsett om du kommer 
för att påverka politiken, hitta ditt drömjobb, söka nya sam-
arbeten eller helt enkelt uppleva kultur och gemenskap, så 
är du en lika viktig del av helheten.

Var med och forma samtalen som tar Sverige framåt!  
Din röst behövs. Din närvaro gör skillnad.

Varmt välkommen till Järvaveckan 2025 – vi ses på Spånga 
IP den 11–14 juni! Fri entré, öppna hjärtan och fria idéer.

Ahmed Abdirahman  
Grundare & vd, Stiftelsen Järvaveckan 

Caroline Berg Styrelseordförande & medgrundare,  
Stiftelsen Järvaveckan

Caroline Berg
Styrelseordförande  

& medgrundare,  
Järvaveckan

Ahmed Abdirahman
Grundare & vd,  
Järvaveckan
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Järvaveckan är ett initiativ  
av Stiftelsen Järvaveckan,  
en ideell, partipolitiskt och 
religiöst obunden stiftelse. 
Syftet är att minska avståndet 
mellan medborgare, folkvalda 
(politiker), andra beslutsfattare 
(t.ex. inom myndigheter), 
myndigheter och företagsledare.

Järvaveckan 2025 arrangeras  
från onsdagen den 11 juni till  
lördagen den 14 juni på Spånga 
IP, Stockholm kl. 11.00-19.30.  
Inträde är gratis. 

Projektledare Järvaveckan
Anton Ersare

Redaktör och projektledare  
för tidningen
Per Axel Nordfeldt 
Manderley Media 
Bastugatan 24 B 
118 25 Stockholm 
070-577 81 67 
publisher@manderley.se 
manderley.se

Kontakt Järvaveckan
Allmänna frågor 
info@jarvaveckan.se 

F O R M

Björnekull Design
bjornekulldesign.se

T RYC K

BOLD Stockholm,  
Daily Print Umeå och  
Borås Tidning Tryckeri

Järvaveckan:  
Nu är mötet viktigare än någonsin!
– välkommen till Spånga IP, Stockholm, 11 juni till 14 juni

http://bjornekulldesign.se


Vad är det unika i ert företag eller er organisation?  
Vilken berättelse är det som får kunderna att vända  
sig till er framför alla konkurrenter? Lyft fram  
den historien och låt den hjälpa er att växa.

Vi på Storia Förlag är specialiserade på att förmedla  
berättelser. Bok, tidning, film, teaterpjäs, opera –  
formen varierar med budskapet.

Ni har berättelsen. Vi kan media.  
Hör av er för en förutsättningslös diskussion.

Storia Förlag
Bastugatan 24B
118 25 Stockholm
publisher@manderley.se
0705778167

För berättelsen vidare

 U
ppdraget till oss alla blir där-
för att försvara och stå upp för 
ett samhälle där vi som indi-

vider inte bara tillåts vara olika, utan 
där olikhet och pluralism ses som ett 
värde i sig och grunden för samhällets 
utveckling. Fördelarna med pluralism 
känner vi till. Ett tolerant och plura-
listiskt samhälle är ekonomiskt fram-
gångsrikt. Kreativitet och problemlös-
ning tjänar på att samla människor 
med olika referenser och perspektiv. 
Företag med mångfald i ledningen är 
mer framgångsrika. Ett samhälle med 

olikhet blir ett kulturellt rikare sam-
hälle.
 
H U R KO M M E R D E T S I G då att demokra-
tin och mångfalden utmanas och är 
på tillbakagång? Hur kommer det sig 
tvärtom att idén om monokulturer och 
kulturell homogenitet växer?

Förklaringarna är naturligtvis flera, 
men en faktor som jag tror är avgöran-
de är att vi som står upp för pluralism 
har förlorat kampen om narrativet. I 
det förhärskande narrativet, som för-
stärkts sedan 2015, sätts ett likhets-

tecken mellan mångfald och öppenhet 
och gängkriminalitet, utanförskap och 
otrygghet. De är i den myllan populis-
men och idéer som isolationism växer. 
Idag är ett populistiskt parti största 
parti i opinionen i 14 av EU:s 27 med-
lemsstater.
 
FO R S K N I N G K R I N G N A R R AT I V  visar en 
tydlig sak. Det går inte att montera ner 
ett starkt narrativ genom att peka på 
dess fel och brister. Det man kan göra 
är att etablera ett nytt attraktivt narra-
tiv som konkurrerar ut det andra.

Jag tror att ett sådant nytt narrativ 
måste kombinera styrkorna i mångfald 
för ekonomi, samhälle och kultur med 
stabilitet, ordning och reda och trygg-
het. Det finns ingen motsatsställning 
med exempelvis en stark rättsstat 
och kontrollerad migration. Vi behö-

ver koppla mångfald och öppenhet till 
dess fördelar. Vi måste visa koppling-
en mellan mångfald och ekonomisk 
tillväxt, trygghet och klimatansvar.  
I ett läge när många av oss känner oro 
inför en oförutsägbar och föränderlig 
omvärld, otrygghet och klimatföränd-
ringar behöver vi visa att ett öppet och 
tolerant samhälle är det bästa funda-
mentet för att ta oss ur dessa kriser.
 
OCH HUR NÅR VI DIT ? Genom att många 
röster tar ton, exemplens makt och 
genom arenor för formulera och eta-
blera detta narrativ. Det är ett av skä-
len till att Järvaveckan är ovärderlig.
 

PER SCHLINGMANN

Författare, rådgivare och entreprenör.  

Styrelseledamot i Höj Rösten

Den som hittar till Järvaveckans hemsida och söker sig 
till fliken ”om oss” finner en nyckelmening som manar till 
handling. Den elva ord långa meningen lyder ”den störs
ta likheten mellan människor är att vi alla är olika.”

Vi behöver ett nytt narrativ om mångfald
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” Det finns ingen 
motsatsställning 
med exempelvis en 
stark rättsstat och 
kontrollerad migration. 
Vi behöver koppla 
mångfald och öppenhet 
till dess fördelar.”
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ons 11 juni tor 12 juni fre 13 juni lör 14 juni

Magdalena Andersson (S) 
Partiledare 
11 juni, 15:15 – 15:40

Mats Persson (L) 
Arbetsmarknads- och integrationsminister 
14 juni, 12:45 – 13:10

Anna-Karin Hatt (C)
Partiledare  
12 juni, 12:45 – 13:10

Daniel Helldén (MP)
Språkrör 
13 juni, 12:45 – 13:10

Henrik Vinge (SD)
Riksdagsledamot, ordf. i justitieutskottet 
13 juni, 15:15 – 15:40

Nooshi Dadgostar (V)
Partiledare 
12 juni, 15:15 – 15:40

Partiledartal på huvudscenen

Benjamin Dousa (M) 
Bistånds- och utrikeshandelsminister 
14 juni, 15:15 – 15:40

Jakob Forssmed (KD)
Socialminister, 1:e vice ordförande  
11 juni, 12:45 – 13:10
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https://marketplace.sweco.se/produkt/arkitektur/varmaplatser-ung-designdialog/
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Vi på RAV vill:
 » Vara medmänskligt stöd till anhöriga och andra närstående till vålds

dödade, inte bara i direkt anslutning till brottet utan även i den process 
som pågår långt senare. 

 » Aktivt samla in och lyfta fram frågor, problembilder och erfarenheter 
som anhöriga kan drabbas av. 

 » Göra anhörigas röster hörda i samhället och via medier, samt att vara 
anhörigas språkrör gentemot politiker och myndigheter.

Vi är beroende  
av ditt stöd
RAV jobbar ideellt och bärs helt och 
hållet upp av våra medlemmar och 
sponsorer. Om vi är många som gör 
lite kan vi åstadkomma mycket!
Vi är otroligt tacksamma över alla 
som stödjer vår verksamhet och på 
så sätt bidrar till att förbättra livet för 
så många drabbade!

RAV’s 90-konto: 
Plusgiro: 90 0654-5
Swish: 1239006545

Kontakt
Mail rav1996@live.se
0705341882
0730201180
Hemsida Rav.se

Du hittar oss fredag och lördag  
i tält B10 på Järvafältet. Kom 
gärna förbi och prata med oss. 

Våra hjärtefrågor är 
 » Skadeståndet
 » Målsägandebiträde 
 » Villkorlig frigivning 
 » Krisstödssamordnare
 » Straffrabatt

rav.se

Se programmet 
på hemsidan

Järvaveckan Research fördjupar insikter och 
debatt genom att ta fram och publicera nya  
faktarapporter och ge utrymme åt de röster 
och perspektiv som traditionellt förbises. 

Läs våra rapporter på vår hemsida!

Är du vår nya förvaltare,  
uthyrare eller kanske  
fastighetstekniker? 

I vårt tält får du veta mer om 
oss som fastighetsägare  

och arbetsgivare.   

Vi är på plats onsdag-lördag. 

Kom och prata 
jobb med oss 

Varmt välkommen!

http://www.rav.se
https://jarvaveckan.se/program/?types%5B%5D=828&types%5B%5D=856
https://jarvaveckan.se/program/?types%5B%5D=828&types%5B%5D=856
http://victoriahem.se


ons, 11 juni
14:00-14:45

Hur får vi fler att ta plats på 
plan, oavsett plånbok eller post
nummer? – Så kan vi öppna upp 
idrottens rum i områden med 
socio ekonomiska utmaningar
Moderator: Anna König Jerlmyr, VD, 
Arwidssonstiftelsen

MEDVERKANDE:
Adam Alfredsson, Statssekreterare (L) vid 
Arbetsmarknadsdepartementet med ansvar 
för integration och arbetet mot utanförskap
Anja Frey, Generalsekreterare, Svensk 
Basket
Mir Grebäck von Melen, Centrum för 
Idrottsforskning
Yafet Lemessa, Verksamhetsutvecklare, 
Riksidrottsförbundet
Ola Mattson, Utvecklingskonsult, Loa-
fonden i Danmark
Karin Lobo Lundgren, Partner och sam-
hällsplanerare, Spacescape
Rebecca Rubin, Arkitekt SAR/MSA, KTH 
Alexander Ståhle, Partner, Spacescape 
och Tekn Dr Stadsbyggnad 

16:30-17:15

Mötet med polisen i utsatta 
om råden – tillit, trygghet och 
brottsbekämpning
Moderator: Nedjma Chaouche

MEDVERKANDE:
Ahmed Abdirahman, VD och grundare, 
Stiftelsen Järvaveckan
Tobias Bergkvist, Biträdande regionpolis-
chef i Stockholm, Polismyndigheten
Evin Cetin, Författare och advokat 
Martin Lazar, TF gruppchef utrednings-
grupp Barn & unga i Botkyrka, Polismyndig-
heten 
Diamant Salihu, Journalist och författare 
Katharina von Sydow, Ordförande, Polis-
förbundet 

17:30-18:15

Hur kan vi bryta utanförskap? 
Inspel från transportbranschen.
Moderator: Esbjörn Wahlberg, MTR 

MEDVERKANDE: 
Ahmed Abdirahman, VD och grundare, 
Stiftelsen Järvaveckan 
Caj Luoma, Chef Kompetensförsörjning, 
Transportföretagen
Guuled Mohamed, VD, rekryteringsbolaget 
BrightStep Sweden
Futsam Weldemichel, Stationsområdes-
chef, MTR Tunnelbanan 
Caroline Åstrand, VD, MTR 

tor, 12 juni
14:00-14:45

Jämlik vård i ett mångfaldigt Sve
rige – hur stärker vi tillit, tillgång 
och bemötande?
Moderator: Sharon Jåma

MEDVERKANDE:
Talla Alkurdi, Ordförande, Hälso- och sjuk-
vårdsnämnden, Region Stockholm  
Anna Bessö, Stf GD och avdelningschef, 
Folkhälsomyndigheten 
Ilham Muhalin, Vice ordförande och specia-
listsjuksköterska, Somaliska riksförbundet i 
Sverige 
Sara Tedsjö, Regionutvecklare, Kunskaps-
centrum för jämlik vård, Västra Götalandsre-
gionen
Maria Rotzén Östlund, Smittskyddsläkare, 
Region Stockholm 

16:30-17:15

Stora hinder, större ambitioner – 
om företagande i förorten 
Moderator: Sharon Jåma

MEDVERKANDE:
Ahmed Abdirahman, VD och grundare, 
Stiftelsen Järvaveckan 
Sofia Abukar, VD och grundare, Hormar 
coaching & consulting
Tobias Adielsson, Expert säkerhet och 
brott mot företagare, Företagarna
Juliana Perez Falker, Affärsområdeschef 
företagspartner och strategidirektör, Almi 
Företagspartner AB
Anja Vanhatalo, Hållbarhetschef,  
EY Sverige
Dennis Wedin (M), Oppositionsborgarråd, 
Stockholm stad

17:30-18:15

Socialt entreprenörskap som kraft 
för samhällsförändring
Moderatorer: Andrea Råsberg,  
Sverigechef, Reach for Change
Sofia Breitholtz, VD, Reach for Change

MEDVERKANDE:
Annso Blixt, Grundare, Tilia
Elsa Hyland, Investerare
Kassim Nagwere, Grundare, Drömstort
Åsa Skogström Feldt, Managing Director, 
IKEA Social Entrepreneurship
Ulrika Stuart Hamilton, Ordförande, Arvs-
fondsdelegationen

fre, 13 juni
14:00-14:45

Jobb, tillhörighet och framtidstro 
– hur kan näringslivet vara en kraft 
mot utanförskap?
Moderator: Sharon Jåma

MEDVERKANDE
Ahmed Abdirahman, VD och grundare, 
Stiftelsen Järvaveckan 
Sofia Götmar-Blomstedt, VD, PwC Sverige
Fredrik Hillelson, VD och grundare, Novare 
& Beredskapslyftet 
Patrik Nylander, Sverigechef, Accenture 
Annika Winsth Chefsekonom, Nordea 

16:30-17:15

Idébaren: Ozempicvågen –  
medicinskt framsteg eller samtids
sjukdom?
Moderator: Karin Hübinette, frilansjournalist 
och producent.  

MEDVERKANDE:
Lovisa Lanryd, Programansvarig för väl-
färdsfrågor Timbro 

Fler medverkande tillkommer.

17:30-18:15

Vem tar hand om oss imorgon? 
Hinder – och möjligheter – i kompe
tensförsörjningen inom omsorgen
Medverkande: 
Ida Ingerö, Näringspolitisk chef, Vårdföre-
tagarna
Susanne Sjöberg, VD / Affärsområdeschef, 
Vardaga (Ambea)
Fredrik Von Malmborg, VD / Affärsområ-
deschef, Nytida (Ambea)
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Aktuellt program 
för panelsamtal på 

huvudscenen finns här
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Panelsamtal på huvudscenen

Invigningstalare 2025
Invigningen av Järvaveckan 2025 sker onsdag den 11 juni kl. 11:30 – 12:30

Ahmed Abdirahman  
Vd & grundare,  
Stiftelsen Järvaveckan

Nasim Khosravi  
Head of Axelerate,  
Axel Johnson

Parisa Liljestrand (M)  
Kulturminister,  
Regeringen

Aida Hadžialić (S)  
Finansregionråd,  
Region Stockholm

Karin Wanngård (S)  
Finansborgarråd,  
Stockholms stad

Louise Olsson  
LOs första vice  
ordförande

Kajsa Ravin  
Generaldirektör,  
Kulturrådet

MARX MUKARU & NASIR SARR 
FREDAG 13 JUNI 18:30-18:50 
HUVUDSCENEN

CHERRIE  
FREDAG 13 JUNI, 19:00 – 19:30  
HUVUDSCENEN

DANIEL  
ADAMS-RAY 
ONSDAG 11 JUNI, 
19:00 – 19:30  
HUVUDSCENEN

ZOE LOBOS 
ONSDAG 11 JUNI,  
18:30 – 18:50 
HUVUDSCENEN

B.BABY 
TORSDAG 12 JUNI, 19:00 – 19:30  
HUVUDSCENEN

MEIRA OMAR 
TORSDAG 12 JUNI, 18:30 – 18:50 
HUVUDSCENEN
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Seminariescen Stockholm
ons 11 juni
12.00 – 12.45
Myndigheten för delaktighet Hur kan vi 
säkerställa att alla barn och unga, oavsett 
funktionsförmåga, får rätt insatser från sam-
hället för att förebygga kriminalitet? Hur kan 
de själva vara delaktiga i att forma de föränd-
ringar som krävs?

13.15 – 14.00
Rädda Barnen Barnfamiljers Ekonomiska 
Svårigheter 2025 SIFO

14.30 – 15.15
EY Demokratins roll i näringslivet –  
Med Läkare Utan Gränser & EY

15.45 – 16.30
AMF Hur kommer det egentligen bli – den 
dag jag går i pension?

17.00 – 17.45
Hemsö Fastighets AB Tekniska Museet

tor, 12 juni
12.00 – 12.45
Funktionsrätt Stockholms Län Samma 
rättigheter – olika utanförskap

13.15 – 14.00
Schibsted Framtidens nyheter i en AI-
driven värld – vad tycker unga?

14.30 – 15.15
PwC Hur upplever elever sin trygghet i 
skolan? Samtal om skolsäkerhet ur ett elev-
perspektiv.

15.45 – 16.30
Sveriges Interreligiösa Råd Tillsammans 
för trygghet – Hur kan trossamfunden bidra 
till samhällsbygget?

fre, 13 juni
12.00 – 12.45
Takeda Pharma AB ADHD bortom stigmat 
– hjärnkapitalets kraft

13.15 – 14.00
NOD Tillsammans – hur kan civilsamhället 
och det offentliga motverka ensamhet?

14.30 – 15.15
Folkhälsomyndigheten Fritidskortet – för 
en aktiv och meningsfull fritid

Seminariescen Göteborg

ons 11 juni
11.30 – 12.45
Sida Demokrati och dialog i en orolig tid

13.15 – 14.00
Sveafastigheter Hem för fler

14.30 – 15.15
Stadsmissionens Skolstiftelse Utbildning 
– demokratins hjärta

15.45 – 16.30
Region Stockholm Att må psykiskt dåligt 
– vad innebär det och vilken hjälp finns det 
att få?

17.00 – 17.45
Sida Öppna upp din värld!

tor, 12 juni
11.30 – 12.45
FAR Revision och rådgivning – en bransch 
som gör nytta i samhället

13.15 – 14.00
Stiftelsen Womengineer IGEday —  
Sveriges största event för att öka mångfal-
den inom teknik och ingenjörskap

14.30 – 15.15
Victoriahem

15.45 – 16.30
NyföretagarCentrum Stockholm och 
Mamma United Hur attraherar vi fler kvin-
nor att ta klivet in i sysselsättning?

17.00 – 17.45
Liberalerna Stockholms län  Skolfrid

fre, 13 juni
11.30 – 12.45
Region Stockholm Varför ska jag vaccinera 
mig?

13.15 – 14.00
Vänsterpartiet Region Stockholm En rätt-
vis start i livet för Järvas barn och unga

15.45 – 16.30
Centrum för epidemiologi och samhälls-
medicin Varför vi frågar om din hälsa – och 
hur vi gör enkäten bättre

lör, 14 juni
11.30 – 12.45
F1RST Riva hinder

13.15 – 14.00
Min Stora Dag En dag som gör skillnad för 
barn och unga med sjukdomar och diagno-
ser

14.30 – 15.15
Miljöpartiet Osynliga hinder – synliga kon-
sekvenser: Om diskriminering i arbetslivet

15.45 – 16.30
Sveriges Författarförbund Nu har vi digita-
liserat skolan – så varför ökar inte läsningen?

Seminariescen Järva

ons 11 juni
11.30 – 12.45
Föreningen för Utvecklingsfrågor Debat-
tera mera för en rättvis & hållbar värld – så 
skriver du en engagerande debattartikel

13.15 – 14.00
Storasyster Ville inte dö, vågade inte leva – 
om sexualiserat våld och ätstörningar

14.30 – 15.15
A Million Minds Långsiktig samverkan som 
tar tillvara på ungas drivkrafter och potential

15.45 – 16.30
BLING Startup Tillsammans för framtidens 
Järva – unga i fokus

17.00 – 17.45
Järvaveckan Kultur & Delaktighet

tor, 12 juni
13:00-14:00 
Google Lär dig prompta med Google!

14.30 – 15.15
Föreningen Jobbsprånget Från utanför-
skap till jobb – vägen in på arbetsmarknaden 
för utrikesfödda akademiker

15.45 – 16.30
Tobiasregistret Vad får unga att vilja rädda 
liv – mitt i kris och kaos?

17.00 – 17.45
Stockholm Pride Rätten att få vara – om liv, 
värdighet och trygghet i en komplex samtid

fre, 13 juni
12.00 – 12.45
Läsfrämjarinstitutet Kultur och bildning för 
vem? Makt, mening och möjligheter

13.10 – 14.00
Reformaten & Mission Matmiljö Från kart-
läggning till förändring – samhällets ansvar 
för barns matmiljöer

14.30 – 15.15
KISAM – Världens ungdomar Från öppna 
era hjärtan till åk hem

15.45 – 16.30
Sparks Generation & SPARKSAPP Vad 
ska unga göra i sommar? Sparks United – 
från samverkan till samARBETE på riktigt.

17.30 – 18.30
Arena Idé och Timbro Civilsamhället mel-
lan politik och marknad – en ideologisk strid?

lör, 14 juni
11:15-13:45 
Framtidens Hus Support local businesses!

14.30 – 15.15
Oxfam Sverige Fattigdomen och klyftorna 
ökar i Sverige – människor drabbas och poli-
tiken duckar

15:45-16:30 
Islamiska Kulturcenter i Rinkeby 
(IKCR), Begravda röster: Om sorgen, tyst-
naden och hoppet i kampen mot ungas död-
lighet i skuggan av kriminaliteten

17.00 – 17.45
LOGATI Känner du dig hemma!

Seminarieprogram
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Se senaste  
information och 

uppdateringar

#DinNästaKollega  
– ett initiativ av Stiftelsen  
Järvaveckan för att ta till-
vara på Sveriges kompetens

Hur kan vi bättre ta tillvara på all 
den kompetens som finns i Sverige? 
Genom #DinNästaKollega samlar vi in 
berättelser från hela landet om hur fler 
ska få möjlighet att bidra med sin erfa-
renhet och kunskap, särskilt svenskar 
med utomeuropeisk bakgrund.

Alla kan svara, anonymt, på sitt språk 
och med sina egna ord. Resultaten 
presenteras under 
Järvaveckan 2025 och 
används i samtal med 
politiker, media, arbets-
givare och civilsamhället.

Svara på frågan här:  
jarvaveckan.collectivediscovery.ai 

Vem är #DinNästaKollega?

Aktuellt program 
för seminarier på 

Seminariescen 
Stockholm finns här

Aktuellt program 
för seminarier på 

Seminariescen 
Göteborg finns här

Aktuellt program 
för seminarier på 

Seminariescen  
Järva finns här
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Övriga inslag på huvudscenen
Maxa volymen med Spånga familjen! 12 juni 11:15-11:30

Indisk dans med elever från Kulturskolan Järva 13 juni 11:15-11:30

Bolibompashow med  Draken och Sommarskuggan 14 juni 11:15-11:40

Avslutning och avtackning 14 juni 12:00-12:30

Prisutdelning – Årets Eldblomma 2025 14 juni 14:00-14:45

Debattmästarna – FINAL 14 juni 16:15-17:00

Pop up med Cullberg 14 juni 17:45-18:00

Finalkonsert med blåsare ur Kungliga Filharmonikerna 14 juni 18:45-19:30
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Översiktsplan Spånga IP – Järvaveckan 2025

Arrangörer 
och utställare

Barn och  
unga

Järvaveckan  
Research

Hela  
programmet

Musik och  
kultur
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Översiktsplan Spånga IP – Järvaveckan 2025

Hitta hit

Obs! Väskförbud 
för besökare och 
publik. Läs mer här. 

U
T

S
TÄ

LL
A

R
E

TÄ LT N U M M E R U TSTÄ L L A R E 1 1 -1 2 J U N I 1 3 -1 4 J U N I

A15 #utanskyddsnät  Ja

Foodtruck 5 Alo Brasil Ja Ja

L17 American Chamber of Commerce in Sweden Ja  

I13 AstraZeneca AB Ja  

H17 Axel Johnson Ja Ja

J16 Bröstcancerföreningen Amazona i Stockholms län  Ja

J17 Capio  Ja

J19 Centerpartiet Stockholms stad Ja Ja

I17 Chiesi Pharma AB Ja Ja

H03 Connecting Jobs – Part of Beredskapslyftet Ja  

Foodtruck 8 Crafter Ja Ja

H09 Dina Försäkringar Ja Ja

H01 Diskrimineringsombudsmannen Ja  

I13 Dramaten  Ja

F09 Einar Mattsson AB Ja Ja

Foodtruck 6 Eri-Ethio taste foodtruck Ja Ja

C21 EY Ja  

L19 FAR Ja  

J03 Farmaceutiska fakulteten, Uppsala universitet  Ja

Foodtruck 7 Fogarolli Ja Ja

J03 Folkbildningstältet Ja  

I01 Fonus Ekonomisk förening Ja  

B09 Fryshuset Ja Ja

L15 Föreningen Vägen till Lycka Sverige Ja

B15 Försvarsmakten Ja Ja

I03 Global House  Ja

Foodtruck 1 Gute glass Ja Ja

E17 Gålöstiftelsen Ja Ja

A11 Hand in Hand for Women  Ja

H13 Hemsö Fastighets Ab Ja Ja

A13 HSB Stockholm  Ja

D09 IKEA Sverige Ja  

B12 Internationella Kvinnoförbundet för Fred och Frihet, IKFF  Ja

Kulturområdet Jeffreys Street Food Ja Ja

Kulturområdet Jerusalem Köket Ja Ja

J13 Järva Gymnasium Ja Ja

L03 Keolis Ja Ja

I01 KISAM-Världens ungdomar  Ja

C11 Konserthuset Stockholm  Ja

B13 Kriminalvården Ja  

B11 Kristdemokraterna och Moderaterna Ja Ja

C13 Kronofogden Ja  

C13 KSAN  Ja

J14 Liberalerna Stockholms Stad  Ja

G09 LO-distriktet Stockholms län Ja Ja

L11 Läkarmissionen Ja  

Foodtruck 2 Mackverket Ja Ja

A09 Maskrosbarn Ja  

A12 Miljöpartiet Ja Ja

Kulturområdet Munchie Pichu Ja Ja

C15 Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB Ja Ja

A13 Nordiska ministerrådet/Nordregio Ja  

A11 Ny gemenskap Ja  

Kulturområdet Pizzahjulet Ja Ja

L09 Polismyndigheten Ja Ja

E13 PwC Ja Ja

B10 RAV Riksorganisationen för anhöriga till våldsdödade  Ja

A21 Region Stockholm Ja Ja

Fordonsplats 2 Region Stockholm Ja Ja

A10 Riksförbundet Frivilliga Samhällsarbetare Ja  

C11 Samordningsförbundet Stockholms stad Ja  

J14 Sensus studieförbund Stockholm-Gotland Ja  

I03 Sh bygg, sten och anläggning Ja  

Foodtruck 4 Siam iam foodtruck Ja Ja

D17 Skatteverket och CSN Ja Ja

L15 Skyddsvärnet – anno 1910 Ja  

C17 Socialdemokraterna Ja Ja

D13 Socialstyrelsen Ja  

B12 SOS Barnbyar – nationell verksamhet Ja  

Foodtruck 3 Soulistic Foodtruck Ja Ja

A09 Spes  Ja

J15 Språkkraft Ja Ja

A16 Spånga-Kista församling Ja Ja

Fordonsplats 1 Stockholm Vatten och Avfall Ja  

L19 Stockholms läns museum  Ja

C01 Stockholms stad Ja Ja

C09 Stockholms stads kommunala skolor Ja Ja

A15 Stockholms Stadsmission Ja  

I09 Stockholms universitet Ja Ja

L01 Storstockholms brandförsvar Ja  

L01 Svenskt Friluftsliv  Ja

B16 Sveriges riksdag Ja  

C21 Sveriges Television  Ja

A10 Sweco  Ja

Kulturområdet Taste on wheels Ja Ja

J16 Tibble Gymnasium Camups Kista Ja  

J01 Trainstation Sverige Ja

A17 Tro på Järva – religioner för fred och inkludering Ja Ja

L13 Ungdomsredaktionen Ja Ja

H01 Unizon  Ja

B10 VERDANDI och ABF Norra Stockholms Län Ja  

E09 Victoriahem Ja Ja

J17 Vänsterpartiet Region Stockholm Ja  

B13 Xclusive idrott & kulturförening  Ja
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 Program kulturscenen 
ons 11 juni
12:15 - 13:00
Stockholms stadsbibliotek Organisering 
bland unga och vikten av representation

14:00 - 14:50
Parkteatern Omar Abdirizak Allt som vi 
bär på

16:00 - 16:45
Kulturhuset Stadsteatern Hur skriver man 
sin egen historia? 

17:05 - 18:15
Ung i världen  Osedd kultur – konstens roll i 
social förändring, globalt och lokalt

18:15 - 18:55
The Source Scenframträdande

tor 12 juni
12:00 - 18:00
Förenade förorter Debattmästarna 

fre 13 juni
12:00 - 12:25
Kulturskolan i Järva Tvåornas kör

13:00 - 17:00
Förenade förorter Debattmästarna

17:15 - 17:40
Samtal om hiphop och rapp med Cherrie, 
Muhammed Yussuf, Patricio ”Pato Pooh” 
Silva & Ayan Jamal

18:00 - 18:30
The Source Fashionshow med musikartis-
ten Namelle

18:30 - 19:00
The Source – open mics, talangtävling

lör 14 juni
13:00 - 15:00
Förenade förorter Debattmästarna

15:55 - 16:40
Gränslandet Orkester

17:00 - 17:30
The Source DJ battle, musikframträdanden

18:30 - 19:00
The Source Talangtävling med Stage Aca-
demy

18:30 - 19:30
The Source DJs och Silent Disco

 Program filmvisning
ons 11 juni
15:40 - 17:30
Låtsaskompisar

17:50 - 19:20
Kung Fu panda 4

tor 12 juni
15:40 - 17:00
Kortfilmspaket för mindre barn – Tillsam-
mans i vått och torrt & Dröm och verklighet

17:50 - 19:20
Dumma mej 4

fre 13 juni
13:20 - 15:10
Kortfilmer på arabiska

15:40 - 17:15
Kortfilmer från CinemaAfrica, Cinemaqueer 
och Fanzingo

17:30 - 18:25
Teater är den nya hiphopen

lör 14 juni
14:00 - 14:30
Kulturskolan i Järva – Kortfilmer

14:35 - 14:55
Tänk om med regisamtal

15:00 - 18:00
Kortfilmstävling

Kulturbro för nya sammanhang
Många har begränsad tillgång till kulturscener och fritidsaktivi-
teter, vilket kan spä på och skapa känslor av utanförskap som 
förstärker negativa spiraler. Kulturella och kreativa plattformar 
blir avgörande för att skapa möjligheter för unga att mötas, 
uttrycka sig, bygga självförtroende och bidra med sina per-
spektiv. Det är mot denna bakgrund som initiativet Järvaveck-
ans kulturbro har blivit alltmer relevant.

Under det senaste året har vi jobbat med flera olika kultur-
verksamheter och kreatörer med syftet att skapa en så rolig, 
bred och bra kulturupplevelse på Järvaveckan som möjligt. För 
detta ändamål har vi utökat området 
på Järvaveckan och kulturen har sin 
egen, självklara plats på Spånga IP.

Vi hoppas att Järvaveckans kul-
turbro blir en plats där barn och unga 
kan skapa meningsfulla sommarmin-
nen och hitta nya sammanhang där 
de känner sig välkomna att delta 
under hela året. Vi vill att Sveriges 
kulturverksamheter får nya perspek-
tiv, att referensramarna breddas och 
samförstånd uppnås. Tillgänglig kul-
tur är en mänsklig rättighet. För att 
konst och kultur ska fortsätta utveck-
las och vara levande, behöver den 
utmanas och möta olika perspektiv. 
På Järvaveckan tar vi vara på berät-
tandet genom konst vilket speglar 
och ifrågasätter vår världsbild.

För att satsa på kultur för barn och unga inviger Järvaveck-
an i år projektet Järvaveckans kulturbro!
 

FILIPPA AUSTIN
Projektledare Järvaveckans kulturbro
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Den frågan fastnade i mig. 
Den kom från Mohamed,  
18 år, under en jobbmässa 
i Järva.

Han sa: 
”Jag har sökt hundratals jobb. Jag 
får inte ens ett nej längre. Det är 
bara tyst. Vet du hur svårt det är att 
vara jag? Att heta Mohamed, bo i 
Rinkeby – och ändå försöka tro på 
framtiden?”.

Han sa att han funderar på att byta 
namn. Och bostadsadress. För att ha 
en chans. 
”Man blir stämplad direkt som krimi-
nell. De ser inte mig. De ser bara vem 
jag är på pappret.”

Och han är inte ensam. Jag träffar 
unga varje vecka som bär på samma 
frustration. De är drivna, de har 
ambitioner, de vill bidra. De längtar 
efter ansvar, efter att få vara med. 
Men gång på gång möts de av slutna 
dörrar.

JÄRVAVECK ANS SENASTE R APP ORT – 
framtagen med PwC – bekräftar det 
här. Fördomar i rekryteringsproces-
ser ökar. Personer bedöms utifrån 
namn, område, språk och religion – 
inte potential.

Vi pratar om kompetensbrist i 
Sverige. Men sanningen är: vi har ett 
mycket större problem.

Vi ser inte unga i områden som 
Järva som ens kompetenta. Och det 
är där vi måste börja.

När jag frågade över 340 unga i 
Järva vad som krävs för att känna 

hopp om framtiden, svarade de allra 
flesta: ”Ett jobb.”

En chans att få visa vem man är. 
Vad man kan. Att få växa, bidra och bli 
en del av samhället – på riktigt.

I dag är det inte kompetens som 
avgör vem som får ett jobb – utan 
postnummer, namn och vem man 
råkar känna. Den svenska arbets-
marknaden är långt ifrån jämlik.

Vi har skapat ett samhälle där unga 
lär sig att dölja sig själva – för att bli 
accepterade. Och vi kallar verkligen 
detta för integration.

Det här är inte bara ett slöseri med 
talang. Det är ett svek. Mot våra unga. 
Mot den framtid vi påstår att vi vill 
bygga.

PÅ BRIGHTSTEP SWEDEN ser vi varje 
dag vad som händer när unga får 
en ärlig chans. När någon ser dem. 
Lyssnar på dem. Tar dem på allvar. Då 
syns potentialen. Talangen. Viljan att 
bidra – allt det som svenskt näringsliv 
säger sig behöva. Men för att det ska 
bli verklighet måste vi börja med att 
verkligen se de unga, lyssna på dem – 
och framför allt tro på dem.

Vi är många som gör vad vi kan – 
men det räcker inte.

Det krävs att vi alla – politiker, 
arbetsgivare, vuxna – tar ansvar.

Vi måste sluta prata om unga i 
Järva, och börja agera med dem.

De är inte problemet. De är fram-
tiden.

Men bara om vi ger dem möjlighe-
ten att få vara det.

GUULED MOHAMED,

grundare & vd Brightstep Sweden 
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K R Ö N I K A

” Vet du hur  
svårt det är  
att vara jag?” 

Järvaveckan Research tar fram och sprider ny kunskap 
och vetenskapligt grundade rapporter som ger nödvän
diga insikter om det svenska samhället.

Syftet med Järvaveckan Research är 
att bryta ytterligare ett slags utanför-
skap. Nämligen det som uppstår när 
samhället formar bestämda uppfatt-
ningar om områden och befolknings-
grupper utan att egentligen se de 
verkliga förhållandena.

Sverige är ett av världens mest nog-
grant kartlagda länder. Men ändå vet vi 
för lite om hur vissa människor verkli-
gen har det. Det finns en systematisk 
underrepresentation av befolknings-
grupper i svenska undersökningar, 
särskilt personer med utländsk bak-
grund och boende i utsatta områden.

Järvaveckan Research tar fram 
faktarapporter som fördjupar bilden 
av Sverige och lyfter röster som sällan 
hörs. Vi bygger våra rapporter på data 
från etablerade undersökningsföretag 
och statistik från myndigheter. Genom 
att samarbeta med företag, stiftelser 
och offentliga aktörer säkerställer vi 
att innehållet är välgrundat och rele-
vant.

Under våren 2025 lanserar vi fem 
rapporter, bland annat om mångfald 

och inkludering i näringslivet, relatio-
nen mellan polis och boende i utsatta 
områden, förtroendet för vården, före-
tagande och deltagande i kulturlivet. 
Fyra av rapporterna bygger på enkät-
svar från både boende i utsatta områ-
den och i övriga Sverige. Resultaten 
visar skillnader men också många lik-
heter och inte sällan utmanar de våra 
föreställningar om hur saker ligger till.

ALINA MÜLLER

Projektledare Järvaveckan Research

Fakta, röster och  
perspektiv som saknas –  
Järvaveckan Research 
breddar bilden av Sverige 

Välkommen till Fokusdagarna i Fokustältet!  
Här samlas vi för att samtala om Teknik, Innovation  
och Jämlik Hälsa i framtidens Sverige

Under två dagar samlar vi några av samhällets främsta aktörer – från politik, 
näringsliv, offentlig sektor, akademi, start-ups och civilsamhälle – för att tillsam-
mans utforska några av vår tids mest avgörande frågor. I Fokustältet lyfter vi 
blicken och samlas kring Sveriges största utmaningar och möjligheter, med fokus 
på hur teknik kan bli en drivkraft för demokrati, inkludering och samhällsutveck-
ling. Varje dag bjuder på inspirerande keynotes, skarpa paneler och meningsfulla 
samtal – där visioner möter verklighet och där vi tillsammans formar idéer för 
framtiden.

Fokusdag 1 – Teknik och Innovation onsdag 11 Juni
Tekniken utvecklas oerhört snabbt, och AI har potential att transformera hela 
industrier och samhällen. Den här dagen kommer att utforska AI:s djupgående 
påverkande på det svenska samhället, organisationer och framtidens strukturer, 
med fokus på dess potential, utmaningar och vägval.  

Fokusdag 2 – Jämlik Vård och Hälsa torsdag 12 Juni
Innovation, AI och nya tekniska lösningar har kraften att göra hälso- och sjukvår-
den i Sverige mer jämlik, tillgänglig, proaktiv och inkluderande. Under denna dag 
fokuserar vi på konkreta verktyg och åtgärder som kan förebygga sjukdomar och 
rädda liv – med målet att stärka folkhälsan och förbättra vården för alla.

Läs våra rapporter: www.jarvaveckan.se/research
Vårens rapporter presenteras i panelsamtal under Järvaveckan. 
Välkommen att lyssna, lära och bidra!
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 T
eater, existentiella berättelser 
gestaltade av skådespelare. 
Kroki, snabba skissartade teck-

ningar efter modell. Två skilda konst-
arter, två olika uttryckssätt. Vad har de 
gemensamt? Dramaten förstås. Under 
Järvaveckan ger Sveriges natio-
nalscen besökarna möjligheten att 
teckna kroki med skådespelare som 
modeller. Handledare och konstnärlig 
ledare är konstnären, illustratören och 
författaren Stina Wirsén.

– Det ska bli spännande att skapa till-
sammans under Järvaveckan, säger 
Stina Wirsèn.

EF T ERS OM DET ÄR UNG A DR AM ATEN som 
står för krokiprojektet på Spånga IP är 
barn och unga de  främsta målgrup-

perna, men Stina betonar att teck-
ningssugna i alla åldrar är välkomna.

Det är knappast en tillfällighet att 
 Stina Wirsén arbetar mycket med barn 
och bild. Mamma Carin barnboksför-
fattare, pappa Christian grafisk form-
givare. Stina var i många år illustratör 
på Dagens Nyheter. Hon har skrivit en 
mängd barnböcker, de mest kända 
kanske de i Vem-serien (Vems byxor? 
kom 2005 och följdes av ytterligare 
ett drygt 20-tal titlar). Ett par av Vem-
böckerna har också filmatiserats.

– Nu arbetar jag mer och mer med 
teater, säger hon. Mitt samarbete med 
Unga Dramaten började 2020 med 
musikalen Får jag vara med?, som jag 
gjorde tillsammans med dåvarande 
Unga Drameten-chefen Ada Berger, 

kompositören Sarah Riedel och koreo-
grafen Anna Vnuk.

– Nu har jag också gjort en vuxenfö-
reställning på Stockholms stadsteater 
som heter Jag offrar mig, även denna 
gång ett samarbete med Ada Berger 
och Anna Vnuk.

KROKI PÅ DR AMATEN har genomförts vid 
ett par tillfällen tidigare under titeln 
Teckna en tant. Samarbetspartner då 
var Dramatens vänförening. Initiativet 
kom från Carl Johan Karlson, som 
2023 tillträdde som chef för Unga 
Dramaten. Karlson har lång erfaren-
het som regissör på olika scener runt 
om i Sverige. Han fick 2022 välförtjänt 
lysande recensioner för Dramaten-
uppsättningen av Matthew Lopez pjäs 

Arv. I Karlsons regi spelades stycket 
med så glödhet intensitet att speltiden 
på 8 timmar kändes kort.

– Carl Johans tanke med Teckna en 
tant var dels att fördjupa samarbetet 
med vänföreningen, dels att barnen 
skulle lära sig iaktta den åldrande 
kroppen, säger Stina Wirsén.

– Tant är en hederstitel. Jag är i högsta 
grad en kulturtant själv.

– Medlemmarna i Dramatens vänner är 
i hög utsträckning kvinnor och många 
av dem är äldre. Vi umgås inte alltid 
naturligt över generationsgränserna 
och många barn kanske inte natur-
ligt har en närhet till den åldrande 
kroppen.

Se människan
Någonsin drömt om att prova en riktig teaterkreation från Dramaten? 
Under Järvaveckan finns chansen i Dramatens monter. Här anordnas 
snabbkroki med skådespelare och det finns en selfiehörna för den som 
vill testa outfits, peruker, smink med mera.

” Vi kombinerade krokin 
med det teatrala, med 
guld, otroliga kostymer, 
bling och mycket mer.”



Konstverk på Järvaveckan
MOD Michel Östlund

Roses of Ties Ludmila Christeseva

Byggnadsstrukturer Studio DKV,  
Kungliga Tekniska Högskolan

@stoltjude Judiska Ungdomsförbundet

Vad är mod för dig? 
Svara med max 30 ord 
på visamod.nu.
Konstnären Michel Östlund, erkänd för otaliga 
verk kring mänskliga rättigheter, fick efter nyår 
ett uppdrag av Stiftelsen Järvaveckan: Gestalta 
den oro som många människor upplever över 
tillståndet i Sverige och världen idag.

Från tre bokstäver på ett papper skapade han 
en kolossal formation i järn. Skulpturens volym-
styrka rimmar med den handlingskraft medbor-
gare brukar kräva av makthavare och beslutfat-
tare i stunder av kris. Men vad kan vi var och en 
av oss åstadkomma? På egen hand? I det lilla? 
I det stora? Skulpturen, som leker med orden 
MOD och spegelvänt DOM, utmanar betrakta-
ren att reflektera.

Konstnärens sökande efter vad som avgör 
människors mod går nu in i en mer intensiv fas. 
Nästa del i projektet är en bok. Och du kan bidra. 
Vad är mod för dig? Vad är inte mod för dig?

Konstverket är en beställning av Stiftel-
sen Järvaveckan och möjliggjordes genom ett 
generöst bidrag från Åke Bonnier med familj och 
kommer även att visas under Almedalsveckan.

Så här deltar du: Scanna QR-
koden vid skulpturen med mobi-
len. Eller gå in på nätet redan idag 
via visamod.nu. Skriv något sant/
personligt/ärligt eller modigt om 
mod (max 30 ord). 

Skulpturen under färdigställande, för vidare befordran 
till Järvaveckan
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Teckna en 
skådespelare
13-14 juni i Dramatens 
monter I13 under  
Järvaveckan

Snabbkroki varje  
halvtimme mellan  
10.30 och 19.00

Medverkar gör  
skådespelare från  
Dramatens ensemble

– Vi pratade med barnen om åldrandet 
och hur kroppen förändras, att hän-
derna ser annorlunda ut, att man blir 
rynkig.

– Vi bjöd in skolklasser. Hälften gick 
på visning i Dramaten-huset med en 
skådespelare som guide, hälften teck-
nade. Sedan växlade de.

Kroki förknippas oftast med nakenstu-
dier. Så var inte förutsättningarna för 
Teckna en tant-projektet.

– Snarare tvärtom, betonar Stina. Vi 
hade tillgång till hela Dramatens fan-
tastiska kostymförråd och fick också 
hjälp av de otroliga resurser teatern 
har i kunniga tillskärare, sminkörer och 
andra.

– Vi kombinerade krokin med det tea-
trala, med guld, otroliga kostymer, 
bling och mycket mer.

– Den mänskliga kroppen hör till det 
svåraste att teckna, fortsätter Stina. 
Det finns inga förkunskapskrav. De all-
ra flesta barn har ingen erfarenhet av 
att teckna efter modell. Tanken är inte 
att det ska bli anatomiskt riktigt, syftet 
med kroki är att lära sig se. Modellerna 
står i en position ibland i någon minut, 
ibland längre.

UNDER JÄRVAVECK AN FÅR krokiprojektet 
en lite annorlunda utformning. Titeln 
ändras därför till Teckna en skådespe-
lare. Här kommer skådespelare klädda 
i fantastiska kreationer att stå modell. 
Besökarna kommer också att kunna 

prova kostymer, peruker och teater-
smink i en selfie-hörna.

– Det blir en lite annan inriktning under 
Järvaveckan än de krokievenemang 
vi haft tidigare, säger Stina Wirsén. 
När vi gjorde Teckna en tant blev det 
väldigt fina och intressanta samtal 
mellan barnen och modellerna.

– Vi hoppas förstås på lika fin kommu-
nikation under Järvaveckan, betonar 
Stina. Det är ju detta både teatern och 
bildkonsten handlar om:

– Att vi ska se varandra.

PER A XEL NORDFELDT

Bilder från kroki i Dramatens regi Stina Wirsén
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Vaccin är ett viktigt skydd mot att bli 
smittad eller att bli allvarligt sjuk vid 
flera infektionssjukdomar, till exempel 
covid-19, influensa, mässling och kik-
hosta. Men det är inte alltid lätt att veta 
vilka vaccinationer man ska ta, när de 
ska tas eller var man kan bli vaccine-
rad. 

– Vaccinationstäckningen varierar 
stort mellan områden i Stockholms 
län. Vi medverkar på Järvaveckan för 
att svara på frågor om vacciner och 
informera om vilka vaccinationer som 
rekommenderas och hur de erbjuds, 
berättar Katarina Widgren, biträdan-
de smittskyddsläkare vid Smittskydd 
Stockholm. 

PÅ FREDAGEN K AN Järvaveckans besö-
kare få information och ställa frågor 
om vaccination i Region Stockholms 
informationstält och under ett semina-
rium. Det finns också möjlighet att få 
veta mer om HPV, humant papillomvi-
rus, som kan leda till cellförändringar 
och cancer. HPV är ett vanligt virus 
som personer under 27 år rekommen-
deras att vaccinera sig mot.

– Vi kommer även att lyfta fram vad 
man ska tänka på inför utlandsresor. 
Till exempel vikten av att vara vacci-
nerad mot mässling, en sjukdom som 
sedan allmän vaccination infördes 
i Sverige inte förekommer annat än 

i samband med att någon smittats 
utomlands. Nu pågår stora utbrott 
runt om i världen, även i Europa, säger 
Katarina Widgren.

PÅ  O N S DAG E N  A R R A N G E R A R  Region 
Stockholm även ett seminarium om 
vad det innebär att må psykiskt dåligt 
och vilken hjälp det finns att få. Där 
kan åhörarna få svar på frågor om till 
exempel vilka behandlingar det finns 
och vad man göra själv för att minska 
risken att må dåligt.

Varje dag erbjuder lokala vård-
centraler hälsotester i Region Stock-
holms informationstält, bland annat 
blodtrycks- och blodsockermätning. 
Även Folktandvården finns på plats 
ett par dagar. Dessutom kan besökare 
få vägledning i vilka olika yrken som 
finns inom hälso- och sjukvården samt 
var man kan hitta lediga jobb i Region 
Stockholm.

ANN-CHRISTINE BERG

Vaccin skyddar  
mot allvarlig sjukdom
Region Stockholm medverkar under Järvaveckan för 
att informera besökarna om hälso och sjukvård och 
erbjuda hälsotester. På fredagen finns experter på 
plats för att svara på frågor om vaccination och smitt
samma sjukdomar.

På 1177.se finns råd om hälsa, informa-
tion om sjukdomar och mottagningar 
att kontakta. Här finns även telefon-
nummer till rådgivning på olika språk.

Läs om lediga jobb på  
regionstockholm.se/jobb

Katarina Widgren

”Vaccinationstäckningen varierar stort mellan  
områden i Stockholms län. Vi medverkar  
på Järvaveckan för att svara på frågor om  
vacciner och informera om vilka vaccinationer 
som rekommenderas och hur de erbjuds.”

Järvaveckan skapar möten

https://www.1177.se/Stockholm/undersokning-behandling/vaccinationer/
http://regionstockholm.se/jobb
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Skolungdomar behöver kunna hantera 
de snabba förändringar och stora osä-
kerheter som finns i verkligheten utan-
för klassrummen. Världen förändras i 
en takt vi inte är vana vid, både nära 

oss i lokalsamhället och i ett större 
samhällsperspektiv. Det är mycket 
som kommer vara annorlunda när 
dagens elever går ut skolan jämfört 
med hur det var för deras föräldrar. Att 
känna sig som medskapare av fram-

tidens innovationer är ett bra sätt att 
förbereda de unga. Ett sätt som ger 
hopp dessutom.

Träning av de innovativa 
förmågorna är målet…
Forskning visar att elever som använt 
sin kreativitet, problemlösnings- och 
samarbetsförmåga blir rustade för en 

komplexare tillvaro. Under ett innova-
tionsprojekt i skolan stärker eleverna 
dessa innovativa förmågor.

… processen är ramen att  
hålla sig i
När de utvecklar egna idéer till något 
nytt som skapar nytta för dem själva 
och för andra, lär de sig hur en innova-
tionsprocess fungerar. Resultaten av 

Bli innovativ i skolan
I Sverige tycker vi att kreativitet och förmågan att lösa 
problem tillsammans är så viktiga att alla unga männ
iskor ska få en chans att träna på det i skolan. Därför 
finns de beskrivna i våra läroplaner.

Maten vi äter är en av de främsta 
orsakerna till sjukdom och för 
tidig död – och mer än var femte 
elev i mellan- och högstadie-
åldern lever med övervikt eller 
fetma. Samhället har ett stort 
ansvar för att vända utvecklingen, 
ett ansvar som staten redan har 
åtagit sig genom att skriva under 
Barnrättskonventionen.

Ändå växer folkhälsoproblemen och 
livsstilsrelaterade sjukdomar ökar. 
Enligt konventionen ska staten före-
bygga övervikt och fetma, och säker-
ställa barns rätt att påverka beslut om 
sin matmiljö.

M AT M I L J Ö Ä R E T T B EG R E P P som sam-
manfattar alla de faktorer som påver-
kar våra matval. Det omfattar fysiska 
faktorer – vilka butiker och restau-
ranger som finns kring oss samt deras 
utbud – men även sociala faktorer 
såsom pris, marknadsföring och tren-
der i sociala medier.

Till stor del är det alla dessa fakto-
rer i våra matmiljöer som styr vår kon-
sumtion. Och det är tydligt att vi styrs 

fel. Vi har stora folkhälsoklyftor mellan 
olika bostadsområden. I Järva har 19 
procent av vuxna obesitas (fetma) – 
jämfört med 6 procent i Stockholms 
innerstad. Våra matmiljöer är riggade 
med ojämlika förutsättningar till ett 
hälsosamt och hållbart liv.

Det här går inte Reformaten med 
på. Vi är en oberoende rörelse som 
verkar för positiva matsystem där det 
är lätt att äta rätt, genom att gå till bot-
ten med hur våra samhällen och sys-
tem är designade.

Tillsammans med WWF Sverige, 
Organic Sweden och MatLust Utveck-
lingsnod driver vi Mission Matmiljö – 
ett nationellt partnerskap för hållbara, 
hälsosamma och rättvisa matmijöer. 
Forskningen är tydlig: marknadsfö-
ring, exponering och tillgång till ohäl-
sosamma och ohållbara livsmedel 
bör begränsas. Därför har vi vänt oss 
direkt till barn och unga. I samarbete 
med Ronnaskolan i Södertälje har vi 
utvecklat en metod där medborgare 
själva kartlägger matmiljöer – vad vi 
möter och erbjuds. 

N U H A R V I I N L E T T ett samarbete med 
Järvaskolan och det nordiska forsk-

ningsinstitutet Nordregio. För att höja 
kunskapen hos beslutfattare om hur 
matmiljöer styr oss är vi övertygade 
om att verklighetsbeskrivningen mås-
te komma från de unga själva.

”Projektet har bidragit till kunskap 
om matsystemet och ojämnlikheter i 
vår matmiljö. Det är viktigt att våra elev-
er får möjlighet till att lyfta sina åsikter 
samt att de får vara med och påverka 
ojämlika förhållande i samhället”

Evelinn Sörenby nutritionist & Manel 
Rodrick, utvecklingsledare på Järva-
skolan

Reformaten och Mission Matmiljö 
lyfter varje barns rätt till ett hållbart liv. 
Det måste bli lätt att äta rätt. När är 
beslutsfattarna redo att agera? 

PELLE BENGTSBERG 

Påverkansansvarig Reformaten 

Läs mer på www.reformaten.com 

Unga innovatörer är en oberoende ideell utbildningsorganisation som vill stärka 
ungas innovativa förmågor. Organisationen stöttar skolor med kostnadsfria lärome-
del och verktyg byggda på egenutvecklade innovationsprocesser.

Från kartläggning till förändring 
– samhällets ansvar för barns matmiljöer

projekten blir lösningar som gör livet 
enklare, roligare, bättre för människ-
or, men också för organisationer och 
företag, till och med för hela världen 
ibland. Att idéerna de utvecklat gör 
skillnad för någon på riktigt får dem 
att känna sig tagna på allvar och det 
motiverar dem att träna vidare. Andra 
gången vet de hur de ska och då steg-
ras förväntningarna.

Innovativa förmågor är en nyckel till 
framtiden för unga. Skolan är platsen 
att få den.

Tre innovativa förmågor som 
stärks i skolan
De tre innovativa förmågorna ingår 
i det internationella begreppet 21st 
Century Skills, kompetenser alla unga 
behöver behärska. Så vad menar vi 
när vi pratar om dem?
Kreativitet = att kunna tänka fritt och 
bryta repetition av kända mönster.
Kreativitet är kanske mänsklighetens 
viktigaste förmåga. Den har hjälpt oss 
utveckla de samhällen vi lever i idag. 
Att vi har förmågan att skapa något 
nytt är en gåva värd att vårda och upp-
skatta. Men kreativitet är inte enbart 
en medfödd talang, den kan tränas 
och förfinas.

Problemlösning = att kunna tolka och 
analysera problem genom att använda 
sin kunskap och medvetna strategier.

Förmågan hjälper oss hitta innova-
tiva sätt att lösa problem på, och pröva 
och ompröva lösningarna. Dessutom 
tränas eleverna i att förklara tydligt 
och korrekt hur problemet kan lösas.
Samarbete = att kunna arbeta i krea-
tiva team där alla bidrar med olika 
kompetenser.

Ett team av elever med olika per-
sonliga styrkor löser problem bättre 
och tillsammans fattar de klokare 
beslut. I arbetslivet är samarbete en 
självklarhet i innovationsprojekt.

HELENA THORÉN

Verksamhetschef Unga Innovatörer

” Innovativa förmågor är en nyck-
el till fram tiden för unga. Skolan 
är platsen att få den.”
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Reformaten under 
Järvaveckan
Reformaten med Mission 
Matmiljö, Nordregio & 
Järvaskolans åttonde-
klassarare presenterar 
den samskapade under-
sökningen.

Från kartläggning till 
förändring – samhällets 
ansvar för barns mat-
miljöer på  Järvaveckan  
fredag 13 juni  
kl 13:10 – 14:00. 

”Vi har stora folkhälsoklyftor mellan olika bostadsområden. I Järva har 19 procent av vuxna obesitas (fetma) – jämfört med 6 procent i Stockholms innerstad.”

Josephine Frans under 
Världshungerdagen på 
Husby Gård som Reformaten 
arrangerade med Siani och 
the Hunger Project Sverige.
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ALL TEATER FÖR 
EN KRONA OM DAGEN. 
FÖR DIG UNDER 26 ÅR

SCANNA QR-KODEN 
OCH TECKNA DITT 
MEDLEMSKAP

http://dramaten.se

