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Jarvaveckans vardegrund och uppférandekod

Jarvaveckan, ett initiativ av Stiftelsen The Global Village, ar en viktig plattform for att framja
demokratisk delaktighet och brobyggande. Genom manskliga méten starker vi respekt och
forstaelse for olikheter och bygger fértroende for samhallets institutioner. Vi tror att det ar
genom dessa dialoger och interaktioner som vi kan skapa en starkare demokratisk grund.
Jarvaveckan praglas av en mangfald som samtidigt halls samman av denna breda
vardegrund.

Vardegrund och uppforandekod

o Alla deltagare, oavsett om det ar besokare, anstallda, leverantdrer, underleverantorer,
organisationer, artister eller paneldeltagare, férvantas dela och félja var vardegrund
och uppférandekod.

o Diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa grund av kon, etniskt
ursprung, religion, sexuell laggning, konsidentitet, funktionsvariation, alder eller
politisk askadning tolereras inte. Alla ska behandlas med respekt fér varandra.

e Vi accepterar inte heller nagon form av diskriminering eller trakasserier mot
myndigheter och samhallsinstitutioner, sdsom polisen eller politiska féretradare.

o Alla aktiviteter och allt deltagande inom ramen for Jarvaveckan ska ske inom ramen
for respekt for grundlaggande fri- och rattigheter. Alla ska bidra till att Jarvaveckan
som helhet fungerar som stdd férgrundlaggande fri- och rattigheter. Darav foljer att
handlande som innefattar hot, vald, tvang eller andra krankningar av individens
rattigheter inte ar acceptabla liksom att nagon star for varderingar som kan
uppmuntra till sddant.

e Icke-diskriminering: Vi accepterar inte upptrddande eller handlande som strider mot
principen om allas lika varde.

o Demokrati: Jarvaveckan reflekterar grundlaggande demokratiska varden. Det innebar
att alla aktiviteter och evenemang inom ramen for veckan ska gdra detsamma.

o Sakerhet: Sakerheten for alla Jarvaveckans besdkare, politiker, utstéllare, debattorer,
artister och foretag ar alltid forsta prioritet. Darfor konsulterar vi [6pande med
Sakerhetspolisen, Polismyndigheten och vara egna sakerhetskonsulter. Om
Sakerhetspolisen, Polismyndigheten eller vara sakerhetskonsulter avrader fran
medverkan kan man som utstéllare inte delta pa Jarvaveckan.

Atagande

Genom att skapa ett konto, géra en bokning eller pa annat satt delta i Jarvaveckan, bekraftar
ni att ni har tagit del av och foérbinder er att respektera och folja var demokratiska grund, vara
varderingar och var uppférandekod enligt ovan. Detta galler oavsett om ni ar besdkare,
anstallda, leverantorer, underleverantorer, arrangorer, artister eller paneldeltagare. Era
handlingar och interaktioner under evenemanget ska vara i linje med dessa principer.

Vid eventuell oenighet om innebdrden av denna vardegrund och uppférandekod ar det
Jarvaveckans tolkning som galler. Om Jarvaveckan finner att det finns skal att misstéanka
overtradelser av denna uppférandekod forbehaller sig Jarvaveckan ratten att initiera en
utredning i egen regi. Deltagande i Jarvaveckan ar inte méjlig medan utredningen pagar. For
de fall att deltagande i Jarvaveckan omdjliggdrs som féljd av en sadan utredning kommer de
medel som betalats in till Jarvaveckan, om det galler en betalande deltagare i form av
utstallare att aterbetalas. Ingen ytterligare ekonomisk ersattning kommer att aktualiseras for
sadan betalande deltagare.

www.jarvaveckan.se
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Jarvaveckan's Core Principles & Code of Conduct

Jarvaveckan, an initiative by The Global Village Foundation, is an important platform for
promoting democratic participation and bridge-building. Through the interactions and
meetings between people, we strengthen respect and understanding for differences and
build trust in societal institutions. We believe that it is through these dialogues and
interactions that we can create a stronger democratic foundation. Jarvaveckan is
characterized by diversity while we all share a common commitment to these core principles.

Core Principles & Code of Conduct

o All participants, whether they are visitors, employees, suppliers, subcontractors,
organizations, artists, or speakers, are expected to share and adhere to our core
principles and code of conduct.

¢ Discrimination, harassment, or offensive treatment based on gender, ethnic origin,
religion, sexual orientation, gender identity, disability, age, or political beliefs are not
tolerated. Everyone should be treated with respect.

¢ We do not accept any form of discrimination or harassment against authorities and
societal institutions, such as the police or political representatives.

e All activities and participation within the framework of Jarvaveckan should be within
the bounds of respect for fundamental freedoms and rights. Consequently, actions
involving threats, violence, coercion, or other violations of individual rights are not
acceptable, nor is anyone advocating for values that may encourage such behaviour.

¢ Non-discrimination. We do not accept behaviour or actions that contradict the
principle of the equal worth of all individuals.

¢ Democracy. Jarvaveckan reflects fundamental democratic values. This means that all
activities and events within the frames of Jarvaveckan should do the same.

e Security: The safety of all visitors, politicians, exhibitors, speakers, artists, and
companies attending Jarvaveckan is always our first priority. Therefore, we regularly
consult the Security Services, the Police Authority, and our own security consultants.
If the Security Services, Police Authority, or our security consultants advise against
participation, exhibitors cannot participate in Jarvaveckan.

Commitment

By creating an account, making a booking, or in any other manner participating in
Jarvaveckan, you confirm that you have read and commit to respecting and following our
democratic foundation, our core principles, and our code of conduct as described above. This
applies whether you are a visitor, employee, supplier, subcontractor, organizer, artist, or
speaker. Your actions and interactions during the event should align with these principles.

In case of any disagreement about the interpretation of these core principles and code of
conduct, it is Jarvaveckan's interpretation that prevails. If Jarvaveckan finds reason to
suspect violations of this code of conduct, Jarvaveckan reserves the right to initiate an
investigation on its own. Participation in Jarvaveckan is not possible while the investigation is
ongoing. In cases where participation in Jarvaveckan is made impossible as a result of such
an investigation, any funds paid to Jarvaveckan will be refunded. No further financial
compensation will be applicable to such a paying participant.

www.jarvaveckan.se



